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	峨边彝族自治县职业高级中学校（职教中心）
	2026年部门预算

	第一部分  峨边彝族自治县职业高级中学校（职教中心）概况
	1.全面贯彻国家的教育路线、方针、政策和法律法规，尊重教育规律，保证教育质量，坚持学校的公益性。
	2.中等职业学历教育为主，同时兼具社会培训、社区服务等功能，为地方经济建设和社会发展培养合格的专业技
	3.探索多元化发展道路，创建办学特色学校，坚持以人为本、以德为先，以素质为基础、能力为本位、实训为主
	4.培养与我国社会主义现代化建设要求相适应，德智体美劳全面发展，具有综合职业能力，在生产、服务一线工
	5.依照相关法律法规和教育行政部门的规定招收学生，对学生进行学籍管理，组织实施教育教学活动，完成教育
	6.发挥党支部政治堡垒作用，强化了党员干部和教职工思想作风建设和队伍建设。
	7.完善基础设施建设，提升办学实力，发挥学校功能，扩大社会影响。
	8.强化制度管理，深化教学改革，优化课程设置，提高教学质量，提升管理效益。
	9.改进德育工作方法，提高德育工作实效性。
	10.探索就业工作模式，力争提高就业质量；认真准备，确保完成招生任务。
	11.加强后勤保障，提升服务质量。
	12.重视安全工作，确保全年无安全事故发生。
	13.充分发挥学校的职能和资源优势，开展社会培训和技能鉴定工作。
	14.承办上级有关部门交办的其他事项。

	第二部分  峨边彝族自治县职业高级中学校（职教中心）2026年预算表
	第三部分  峨边彝族自治县职业高级中学校（职教中心）
	2026年预算情况说明
	一、收支预算情况说明
	（一）收入预算情况
	（二）支出预算情况
	二、财政拨款收支预算情况说明
	（一）一般公共预算当年拨款规模及变化情况
	四、一般公共预算基本支出情况说明
	七、“三公”经费预算安排情况说明
	八、其他重要事项的情况说明
	（一）机关运行经费
	（二）政府采购情况
	2026年，峨边彝族自治县职业高级中学校（职教中心）安排政府采购预算0万元，其中，政府采购货物预算0
	峨边彝族自治县职业高级中学校（职教中心）2026年无政府采购项目，未安排政府采购预算。
	（三）国有资产占有使用情况
	（四）绩效目标设置情况
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