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职工项目制（安全生产）培训方式及内容

1、 培训方式
（一）本项目制培训由四川省乐山市科百瑞新材料有限公司委托乐山通汇职业技能培训学校有限公司负责组织实施。
（二）线上加线下：72课时（线上48课时+线下24课时）
2、 培训时间
2024年8月一12月
三、培训内容
（一）综合部课程内容：线上培训包含公共教育、通用职业素养、礼仪、安全法律法规、安全目标管理、职业病危害与防治、电气安全、交通安全、物流仓储管理、消防安全等。线下培训包含消防检查与演练、职业健康。
（二）生产部课程内容：线上培训包含公共教育、安全生产法律法规、安全生产事故案例分析、安全生产管理、安全检查、安全风险辨识与防控、消防安全、电气安全、职业健康、职业病危害与防治等。线下培训包含消防检查与演练、作业安全等。


