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附 5-2

中共峨边彝族自治县委组织部 2023 年度

整体绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）机构组成。

中共峨边彝族自治县委组织部（简称县委组织部）为行政机

关，一级预算正科级单位。单位内设办公室、干部一股、干部二

股、干部三股、组织股（城乡基层治理股）、研究室（人才股）、

干部监督股、公务员管理股（干部档案管理室）、老干部管理股。

下属事业单位：老干部局活动中心、关工委办公室。

（二）机构职能和人员概况。

中共峨边彝族自治县委组织部负责贯彻落实党中央、省委、

市委关于组织工作的方针政策和县委的决策部署，在履行职责过

程中坚持和加强党对组织工作的集中统一领导。主要职责是：

1.负责全县各级党的组织体系、组织制度建设，负责基层党

组织建设规划指导和党员队伍宏观管理，指导开展党员教育工作。

2.负责全县各乡镇和县级各部门及县委、县政府管理的企事

业以及其他列入县委管理的领导班子和干部队伍建设的总体规划

和宏观管理。负责县委管理领导班子和领导干部的考察考核、日
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常管理，提出调整配备建议，审核办理任免、工资、退休、兼职、

待遇等有关事项。负责全县优秀年轻干部队伍建设工作。

3.负责管理全县公务员工作。牵头拟订和组织实施公务员管

理政策，承担公务员录用、调配、考核、奖惩、培训、监督等工

作，指导公务员绩效管理工作。负责全县干部档案管理工作的业

务指导，直接管理县管干部的档案。

4.负责全县干部教育培训工作的宏观指导、政策规划、组织

协调和督促检查，负责县重点培训项目的策划、实施和管理，指

导全县干部教育培训基地建设管理、师资队伍建设等工作。

5.负责全县组织系统干部监督工作的宏观指导和综合协调，

制定和落实干部监督工作制度，组织开展对选人用人工作情况的

监督检查，受理和办理有关问题举报，组织实施领导干部报告个

人有关事项及抽查核实工作。

6.负责贯彻落实老干部工作制度，做好全县老干部服务管理

工作，加强老干部政治建设、思想建设，落实老干部政治待遇、

生活待遇，负责协调处理老干部相关事宜，组织开展系列主题活

动，发挥老干部余热。

7.统一管理县委机构编制委员会办公室工作。

8.负责全县关心下一代工作的指导、规划、协调和检查。抓

好关工委组织体系建设，做好立德树人、助弱帮困工作，加强“五

老”队伍建设，发挥“五老”作用。

9.承担县委党建工作领导小组、县人才工作领导小组、干部
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调配工作领导小组的日常工作。

10.负责职责范围内的安全生产和职业健康、生态环境保护等

工作。

11.完成县委交办的其他任务。

人员概况： 县委组织部经机构编制委员会批准行政编制 19

名，实有人数 24 人，工勤编制 2 名，实有人数 1 人，事业编制 8

名，实有人数 12 人。

（三）年度主要工作任务。

2023 年，县委组织部始终坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神和省委十二届二

次、三次全会、市委八届六次、七次全会及县委九届五次、六次

全会精神，按照“政治统领、重心下沉、全面创优”工作思路，

坚持以“十大行动”为抓手，纵深推进“1173”组织工作要点落

实落细，持续加强党的创新理论武装、干部人才、基层党建、公

务员等重点工作，为奋力建设民族地区中国式现代化先行区提供

坚强组织保证。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

县委组织部 2023 年财政拨款预算收入 3662.41 万元，其中上

级资金 1057 万元，县级资金 2605.41 万元。

（二）部门财政资金支出情况。
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部门财政资金总支出 3662.41 万元，其中基本 1017.51 万元，

项目 2644.90 万元。其中项目支出为：基层党建及干部管理工作

经费 86 万元；关工委经费 74 万元；老干部活动经费 232 万元；

优秀干部奖励经费 70 万元；全县干部人才培训经费 124.45 万元

等。

（三）部门财政资金结转结余情况。

上年度结转结余 0 万元。

三、部门整体绩效管理情况（根据自评体系进行描述）

（一）部门整体履职绩效分析。

（1）部门管理。组织部编制绩效目标要素完整并细化量化，

年初预算编制科学准确，支出严格执行财经纪律，并将绩效监控

结果应用到预算调整中。

（2）资金执行。基本支出为 1017.51 万元，主要是用于单位

职工的工资薪金及各项保险缴费、福利和日常工作时的接待、办

公支出。项目支出为 2644.90 万元，本单位县级项目主要用于单

位开展基层党建工作、干部管理、全县离退休干部管理服务等工

作。

（3）资金完成。2023 年度全面完成年初预算的各项工作，

资金预算明晰、使用合理，资金用途与支出匹配，资金的使用率、

合理化有效提高，资金支出无违规、预警记录现象。

（二）特定目标类项目绩效分析。

1.整体情况
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100 万元以上项目：

1.全县干部人才培训经费 124.45 万元，主要用于全县人才培

训，人才交流人才引进使用，人才补助补贴等。

2.老干部活动经费 232 万元，主要用于县级及以上离退休干

部工作经费，看望慰问老干部，重大节日开展慰问等。

3.中省扶持集体经济 900 万元，主要扶持县领导联系村的人

居环境改造。

（四）结果应用情况。

本单位按照财政局下达的预算指标，严格执行预算内开支，

保障了单位正常运转。本部门的预决算编制均按照县财政局下达

的相关文件指标进行了编制，按时完成编制工作，决算报表和说

明均在县政府门户网站公开。绩效目标也按照有关文件如实进行

了评价结论、填报。专项预算也提前进行了规划和筹划。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

根据《峨边彝族自治县财政局 关于开展 2023 年财政绩效评

价工作的通知》文件精神，我单位认真组织开展了部门整体支出

绩效评价工作，绩效评价得分：100 分。

县委组织部 2023 年预、决算编制合理，支出规范，严肃财经

纪律，无违规拨付经费情况。

（二）存在问题。
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项目资金预算经费预算精细化不够，导致经费不够产生中期

调整，偶尔有个别费用支付滞后。

（三）改进建议。

加强财政人员业务培训，不断提高财务人员素质，加大对资

金风险点的防控，进一步完善各项内部控制制度。


