
附件 3

2021 年度中共峨边彝族自治县委组织部
整体支出绩效评价报告

（报告范围包括机关和下属单位）

一、部门（单位）概况

（一）机构组成

峨边彝族自治县委组织部(简称县委组织部）为行政机关，一

级预算正科级单位。单位内设办公室、干部股、组织股、人才股（研

究室）、干部监督股、公务员管理股（干部档案管理室）、老干部

管理股。下属事业单位：老干部局活动中心、基层治理研究中心办。

（二）机构职能

中共峨边彝族自治县委组织部负责贯彻落实党中央、省委、市

委关于组织工作的方针政策和县委的决策部署，在履行职责过程中

坚持和加强党对组织工作的集中统一领导。主要职责是：

1.负责全县各级党的组织体系、组织制度建设，负责基层党组

织建设规划指导和党员队伍宏观管理，指导开展党员教育工作。

2.负责全县各乡镇和县级各部门及县委、县政府管理的企事业

以及其他列入县委管理的领导班子和干部队伍建设的总体规划和

宏观管理。负责县委管理领导班子和领导干部的考察考核、日常管

理，提出调整配备建议，审核办理任免、工资、退休、兼职、待遇

等有关事项。负责全县优秀年轻干部队伍建设工作。

3.负责管理全县公务员工作。牵头拟订和组织实施公务员管理

政策，承担公务员录用、调配、考核、奖惩、培训、监督等工作，



指导公务员绩效管理工作。负责全县干部档案管理工作的业务指

导，直接管理县管干部的档案。

4.负责全县人才工作的宏观指导、组织协调和督促检查，牵头

推进人才发展体制机制改革和政策创新，牵头推进县校（院、企）

战略合作、人才对外开放、党委联系服务专家工作，统筹组织实施

重大人才工程和人才表彰表扬奖励。

5.负责全县干部教育培训工作的宏观指导、政策规划、组织协

调和督促检查，负责县重点培训项目的策划、实施和管理，指导全

县干部教育培训基地建设管理、师资队伍建设等工作。

6.负责全县组织系统干部监督工作的宏观指导和综合协调，制

定和落实干部监督工作制度，组织开展对选人用人工作情况的监督

检查，受理和办理有关问题举报，组织实施领导干部报告个人有关

事项及抽查核实工作。

7.负责贯彻落实老干部工作制度，做好全县老干部服务管理工

作，加强老干部政治建设、思想建设，落实老干部政治待遇、生活

待遇，负责协调处理老干部相关事宜，组织开展系列主题活动，发

挥老干部余热。

8.统一管理县委机构编制委员会办公室工作。

9.负责全县关心下一代工作的指导、规划、协调和检查。抓好

关工委组织体系建设，做好立德树人、助弱帮困工作，加强“五老”

队伍建设，发挥“五老”作用。

10.承担县委党建工作领导小组、县人才工作领导小组、干部

调配工作领导小组的日常工作。

11.负责职责范围内的安全生产和职业健康、生态环境保护等



工作。

12.完成县委交办的其他任务。

（三）人员概况

县委组织部经机构编制委员会批准行政编制 19 名，实有人数

18 人，工勤编制 2 名，实有人数 1 人，事业编制 12 名，实有人数

8 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

县委组织部 2021 年财政拨款预算收入 1740.64 万元，其中上

级资金 0 万元，县级资金 1740.64 万元。

（一）部门财政资金支出情况

部门财政资金总支出 1740.64 万元，其中基本 933.10 万元，

项目 807.54 万元。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理

（1）部门管理。组织部编制绩效目标要素完整并细化量化，

年初预算编制科学准确，支出严格执行财经纪律，并将绩效监控结

果应用到预算调整中。

(2)资金执行。基本支出为 933.10 万元，主要是用于单位职工

的工资薪金及各项保险缴费、福利和日常工作时的接待、办公支出。

项目支出为 807.54 万元，本单位项目预算 13 个，主要用于单位开

展基层党建工作、干部管理、全县离退休干部管理服务等工作。



(3)资金完成。2021 年度全面完成年初预算的各项工作，资金

预算明晰、使用合理，资金用途与支出匹配，资金的使用率、合理

化有效提高，资金支出无违规、预警记录现象。

(4)内部控制管理。县委组织部不断完善内控制度建设完整性

和执行规范性。

(5)完成结果。县委组织部年终预算执行达 90%以上，无巡视

巡察、人大联网监督、审计、财政检查反映问题。

（二）项目预算管理（有项目预算的部门需要阐述此部分）

县委组织部 2021 年预算项目 13 个，具体为干部教育三年攻坚

计划经费 43.67 万；干部综合管理经费 94.88 万；基层党建工作

经费 149.95 万；人才开发专项资金 111.47 万；优秀公务员奖

励（按实） 54.3 万；离职村干部定补 5.65 万；县乡村三级换届

工作经费 10 万；集体经济扶持资金 80 万；老体协经费 63.72

万；老干部局工作经费 158.01 万；县级领导脱贫攻坚驻村帮扶工

作经费 10 万；脱贫攻坚档案经费 0.5 万；第一书记及驻村工作队

待遇保障 14.49 万；

（三）结果应用情况

本单位按照财政局下达的预算指标，严格执行预算内开支，保

障了单位正常运转。本部门的预决算编制均按照县财政局下达的相

关文件指标进行了编制，按时完成编制工作，决算报表和说明均在

县政府门户网站公开。绩效目标也按照有关文件如实进行了评价结

论,填报。专项预算也提前进行了规划和筹划。

四、评价结论及建议

（一）评价结论



根据《峨边彝族自治县财政局 关于开展 2022 年部门整体、项

目和政策支出绩效评价工作的通知》文件精神，我单位认真组织开

展了部门整体支出绩效评价工作，绩效评价得分：97 分。

（二）存在问题。项目资金预算经费预算精细化不够，导致经

费不够产生中期调整，偶尔有个别费用支付滞后。

（三）改进建议。加强财政资金及时支付，加大对资金风险点

的防控，进一步完善各项内部控制制度。

中共峨边彝族自治县委组织部

2022 年 8 月 2 日


