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第一部分 峨边彝族自治县总工会

概  括

按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

职能简介：

（一）贯彻执行党的路线方针政策，根据县委和上级工会的工作部署，结合工会工作实际，确定我县工会工作的指导思想、目标任务，指导、检查、督促基层完成工作任务。

（二）依照法律和《中国工会章程》，组织和指导全县各级工会坚定不移地推动党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针的贯彻落实，进一步突出和履行维护职工权益职能。

（三）对有关职工合法权益的重大问题进行调查研究，向县委、县政府和市总工会反映职工群众的思想、愿望和要求，提出意见和建议；参与涉及职工切身利益的政策措施的拟定和职工重大伤亡事故的调查处理。

（四）研究落实工会的组织制度和民主制度，监督检查《中国工会章程》的贯彻执行；推动工会自身改革和建设；指导各级工会组织开展以职工代表大会为基本制度的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作，推动建立平等协商、集体合同制度和监督保证机制的工作。

（五）加强基层工会组织建设和干部队伍建设，做好基层干部的培训和业务指导。

（六）协助县政府做好市级及以上劳动模范的评选推荐和管理工作，协助市总工会做好五一劳动奖的评选推荐和管理工作。

（七）做好本级和基层工会经费的管理、使用、审查、审计工作；负责对全县工会职工劳动福利事业的指导、协调工作。

（八）承办县委、县政府和上级工会交办的其他工作。

2022年重点工作任务介绍：

（一）工会工作方面

1.工会会员注册认证工作，完成目标任务1800人。

2.职工之家阵地建设，完成市级职工之家阵地1家，县级职工之家阵地建设1家。

3.指导10家企业完成集体协商。

4.推进快递员、货车司机、超市售货员等新就业群体入会建会工作。

5.推进辖区企业工会开展“安康杯”竞赛，服务党政中心工作，围绕“职业病防治法”宣传周、“安全生产月”等活动做好“安康杯”竞赛“十个一”，启发职工关于安全生产和职业健康工作的积极性主动性，认真学习安全生产和职业健康知识，增强职工群众的获得感、幸福感、安全感。

6.做好劳动模范的推荐、评选和管理工作，协助市总工会做好在峨全国（省）劳模和五一劳动奖章（奖状）获得者的推荐管理工作，开展好县本级劳模关爱活动（劳模座谈会、走访慰问等）

7.做好全县工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作。

8.组织开展好“峨边人游峨边”、职工摄影书画展、“五一”、“五四”表彰大会活动、职工篮球赛等职工活动，提振干部职工干事创业激情，积极投身社会主义事业建设。

9.持续开展“春风送岗、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖”活动，切实为全县职工办好事办实事，关心关爱到每位一线职工。

10.做好建档立卡困难职工脱困解困工作，持续做好现有10户困难职工帮扶工作，并与辖区基层工会，对出现实际困难的职工及时进行帮扶和救助。

11.开展工会干部大轮训。以问题为导向，采取“请进来、走出去”的形式，定期组织开展基层工会干部培训，提升业务能力，解决家底不清、业务不熟、机制不畅的问题。

（二）脱贫攻坚接续乡村振兴工作方面

1.持续做好脱贫攻坚接续乡村振兴帮扶工作。继续做好结对工作，与联系的红旗镇上云村（原木厂村）27户贫困户加强联系，持续做好动态监测工作。

2、积极引导青壮劳动力就近就业创业或外出务工。充分利用好工会平台，积极对接辖区企业做好就近务工宣传推荐。加强与县就业服务中心联系对接，及时向联系群众宣传好外出县外、省外务工信息。最终实现有就业意向的贫困劳动力外出或就近务工。

（三）其他工作方面

1.关于基层党建工作。一是坚持不懈抓好政治理论学习，提高党性修养，严格按照“三会一课”、“主题党日”活动，不断强化党员干部思想，充分突出党支部的堡垒作用和党员干部的先锋模范作用。二是丰富学习内涵，深刻认识新形势下对基层党建工作的新要求，以党建工作实效去带动工建工作的顺利完成。三是加强新党员发展工作，拟发展入党积极分子2名。

2.党风廉政建设工作。一是聚焦责任落实。认真落实党风廉政责任制，推进党风廉政责任制有效落地生根。二是聚焦深度融合。全面加强党风廉政宣传教育，牢固树立“党风廉政+”理念，实现党风廉政工作与中心工作相融共进。

3.意识形态工作。一是要明确意识形态工作的作用，高度重视理论学习，要在创新意识形态工作方法上下功夫。二是落实专人负责，积极学习网络舆情宣传手段，主动与基层工会同志沟通配合、组织专题学习等方式，提高意识形态工作水平。

二、部门预算单位构成

总工会预算单位1个，其中：行政单位1个，事业单位0个。总工会总编制5名，其中：行政编制5名，工勤编制0名，事业编制0名。在职人员总数10名，其中：行政3名，工勤2名，社会化工作者4，借用事业1名。离休0名。

第二部分 峨边彝族自治县总工会

2022 年部门预算表
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部门

：

一

、

一般公共预算拨款收入

 

56.77

一

、

一般公共服务支出

45.98

二

、

政府性基金预算拨款收入

 

二

、

外交支出

三

、

国有资本经营预算拨款收入

 

三

、

国防支出

四

、

事业收入

 

四

、

公共安全支出

五

、

事业单位经营收入

 

五

、

教育支出

六

、

其他收入

 

六

、

科学技术支出

七

、

文化旅游体育与传媒支出

八

、

社会保障和就业支出

5.65

九

、

社会保险基金支出

十

、

卫生健康支出

1.35

十一

、

节能环保支出

十二

、

城乡社区支出

十三

、

农林水支出

十四

、

交通运输支出

十五

、

资源勘探工业信息等支出

十六

、

商业服务业等支出

十七

、

金融支出

十八

、

援助其他地区支出

十九

、

自然资源海洋气象等支出

二十

、

住房保障支出

3.79

二十一

、

粮油物资储备支出

二十二

、

国有资本经营预算支出

二十三

、

灾害防治及应急管理支出

二十四

、

预备费

二十五

、

其他支出

二十六

、

转移性支出

二十七

、

债务还本支出

二十八

、

债务付息支出

二十九

、

债务发行费用支出

三十

、

抗疫特别国债安排的支出

七

、

用事业基金弥补收支差额

三十一

、

事业单位结余分配

 

八

、

上年结转

 

 

 

 

其中

：

转入事业基金

三十二

、

结转下年

 

²¿ÃÅÊÕÖ§×Ü±í

½ð¶îµ¥Î»

£º

ÍòÔª

ÊÕ

 

 

 

 

Èë

Ö§

 

 

 

 

³ö

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

Ô¤ËãÊý

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

Ô¤ËãÊý

±¾

 

Äê

 

ÊÕ

 

Èë

 

ºÏ

 

¼Æ

56.77

±¾

 

Äê

 

Ö§

 

³ö

 

ºÏ

 

¼Æ

56.77

ÊÕ

 

 

Èë

 

 

×Ü

 

 

¼Æ

56.77

Ö§

 

 

³ö

 

 

×Ü

 

 

¼Æ

56.77


[image: image2.emf]±í

1

-

1

部门

：

金额单位

：

万元

56.77

56.77

174001

峨边彝族自治县总工会

56.77

56.77

²¿ÃÅÊÕÈë×Ü±í

 

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

ºÏ¼Æ

ÉÏÄê½á×ª

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã²¦

¿îÊÕÈë

Õþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤Ëã

²¦¿îÊÕÈë

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤

Ëã²¦¿îÊÕÈë

ÊÂÒµÊÕÈë

ÊÂÒµµ¥Î»¾­ÓªÊÕ

Èë

 

ÆäËûÊÕÈë

ÉÏ¼¶²¹ÖúÊÕÈë

¸½Êôµ¥Î»ÉÏ½ÉÊÕ

Èë

ÓÃÊÂÒµ»ù½ðÃÖ²¹

ÊÕÖ§²î¶î

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ

56.77

56.77


[image: image3.emf]±í

1

-

2

部门

：

金额单位

：

万元

56.77

56.77

峨边彝族自治县总工会

56.77

56.77

201

29

01

174001

?

行政运行

45.98

45.98

208

05

05

174001

?

机关事业单位基本养老保险缴费支出

3.61

3.61

208

05

06

174001

?

机关事业单位职业年金缴费支出

1.81

1.81

208

99

99

174001

?

其他社会保障和就业支出

0.23

0.23

210

11

01

174001

?

行政单位医疗

1.35

1.35

221

02

01

174001

?

住房公积金

3.79

3.79

²¿ÃÅÖ§³ö×Ü±í

 

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

ºÏ¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

ÉÏ½ÉÉÏ¼¶Ö§³ö

¶Ô¸½Êôµ¥Î»²¹ÖúÖ§³ö

¿ÆÄ¿±àÂë

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

Àà

¿î

Ïî

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ

56.77

56.77


           [image: image4.emf]±í

2

金额单位

：

万元

 

²ÆÕþ²¦¿îÊÕÖ§Ô¤Ëã×Ü±í

²¿ÃÅ

£º

Ò»

¡¢

±¾ÄêÊÕÈë

56.77

Ò»

¡¢

±¾ÄêÖ§³ö

56.77

56.77

?

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã²¦¿îÊÕÈë

56.77

?

Ò»°ã¹«¹²·þÎñÖ§³ö

45.98

45.98

?

Õþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤Ëã²¦¿îÊÕÈë

?

Íâ½»Ö§³ö

?

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤Ëã²¦¿îÊÕÈë

?

¹ú·ÀÖ§³ö

¶þ

¡¢

ÉÏÄê½á×ª

?

¹«¹²°²È«Ö§³ö

?

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã²¦¿îÊÕÈë

?

½ÌÓýÖ§³ö

?

Õþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤Ëã²¦¿îÊÕÈë

?

¿ÆÑ§¼¼ÊõÖ§³ö

?

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤Ëã²¦¿îÊÕÈë

?

ÎÄ»¯ÂÃÓÎÌåÓýÓë´«Ã½Ö§³ö

?

?

Éç»á±£ÕÏºÍ¾ÍÒµÖ§³ö

5.65

5.65

?

?

Éç»á±£ÏÕ»ù½ðÖ§³ö

?

?

ÎÀÉú½¡¿µÖ§³ö

1.35

1.35

?

?

½ÚÄÜ»·±£Ö§³ö

?

?

³ÇÏçÉçÇøÖ§³ö

?

?

Å©ÁÖË®Ö§³ö

?

?

½»Í¨ÔËÊäÖ§³ö

?

?

×ÊÔ´¿±Ì½¹¤ÒµÐÅÏ¢µÈÖ§³ö

?

?

ÉÌÒµ·þÎñÒµµÈÖ§³ö

?

?

½ðÈÚÖ§³ö

?

?

Ô®ÖúÆäËûµØÇøÖ§³ö

?

?

×ÔÈ»×ÊÔ´º£ÑóÆøÏóµÈÖ§³ö

?

?

×¡·¿±£ÕÏÖ§³ö

3.79

3.79

?

?

Á¸ÓÍÎï×Ê´¢±¸Ö§³ö

?

?

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤ËãÖ§³ö

?

?

ÔÖº¦·ÀÖÎ¼°Ó¦¼±¹ÜÀíÖ§³ö

?

?

ÆäËûÖ§³ö

?

?

Õ®Îñ¸¶Ï¢Ö§³ö

?

?

Õ®Îñ·¢ÐÐ·ÑÓÃÖ§³ö

?

?

¿¹ÒßÌØ±ð¹úÕ®°²ÅÅµÄÖ§³ö

ÊÕ

 

 

 

 

Èë

Ö§

 

 

 

 

³ö

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

Ô¤ËãÊý

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

ºÏ¼Æ

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã

Õþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤Ëã

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤Ëã


[image: image5.emf]±í

2

-

1

²ÆÕþ²¦¿îÖ§³öÔ¤Ëã±í

£¨

²¿ÃÅ¾­¼Ã·ÖÀà¿ÆÄ¿

£©

²¿ÃÅ

£º

½ð¶îµ¥Î»

£º

ÍòÔª

56.77

56.77

56.77

56.77

?

¶ë±ßÒÍ×å×ÔÖÎÏØ×Ü¹¤»á

56.77

56.77

56.77

56.77

??

¹¤×Ê¸£ÀûÖ§³ö

41.93

41.93

41.93

41.93

???

»ù±¾¹¤×Ê

11.96

11.96

11.96

11.96

???

½òÌù²¹Ìù

10.71

10.71

10.71

10.71

???

½±½ð

0.95

0.95

0.95

0.95

???

»ïÊ³²¹Öú·Ñ

1.13

1.13

1.13

1.13

???

»ú¹ØÊÂÒµµ¥Î»»ù±¾ÑøÀÏ±£ÏÕ½É·Ñ

3.61

3.61

3.61

3.61

???

Ö°ÒµÄê½ð½É·Ñ

1.81

1.81

1.81

1.81

???

Ö°¹¤»ù±¾Ò½ÁÆ±£ÏÕ½É·Ñ

1.35

1.35

1.35

1.35

???

ÆäËûÉç»á±£ÕÏ½É·Ñ

0.23

0.23

0.23

0.23

301

12

174001

????

¹¤ÉË±£ÏÕ

0.23

0.23

0.23

0.23

???

×¡·¿¹«»ý½ð

3.79

3.79

3.79

3.79

???

ÆäËû¹¤×Ê¸£ÀûÖ§³ö

6.40

6.40

6.40

6.40

??

ÉÌÆ·ºÍ·þÎñÖ§³ö

14.82

14.82

14.82

14.82

???

°ì¹«·Ñ

2.50

2.50

2.50

2.50

???

Ó¡Ë¢·Ñ

1.50

1.50

1.50

1.50

???

ÓÊµç·Ñ

0.60

0.60

0.60

0.60

???

²îÂÃ·Ñ

3.80

3.80

3.80

3.80

???

¹«Îñ½Ó´ý·Ñ

1.62

1.62

1.62

1.62

???

¹¤»á¾­·Ñ

0.45

0.45

0.45

0.45

???

¸£Àû·Ñ

1.87

1.87

1.87

1.87

???

ÆäËû½»Í¨·ÑÓÃ

2.48

2.48

2.48

2.48

302

39

174001

????

¹«Îñ½»Í¨²¹Ìù

2.48

2.48

2.48

2.48

??

¶Ô¸öÈËºÍ¼ÒÍ¥µÄ²¹Öú

0.01

0.01

0.01

0.01

???

½±Àø½ð

0.01

0.01

0.01

0.01

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

×Ü¼Æ

±¾¼¶µ±Äê²ÆÕþ²¦¿î°²ÅÅ

ÌáÇ°Í¨Öª×¨Ïî×ªÒÆÖ§¸¶µÈ

ÉÏÄê½á×ª°²ÅÅ

¿ÆÄ¿±àÂë

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

ºÏ¼Æ

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã²¦¿î

Õþ¸®ÐÔ»ù½ð°²ÅÅ

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤Ëã°²ÅÅ

ºÏ¼Æ

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã²¦¿î

Õþ¸®ÐÔ»ù½ð°²ÅÅ

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤Ëã°²ÅÅ

ºÏ¼Æ

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã²¦¿î

Õþ¸®ÐÔ»ù½ð°²ÅÅ

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤Ëã°²ÅÅ

ÉÏÄêÓ¦·µ»¹¶î¶È½á×ª

Àà

¿î

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Ð¡¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ

56.77

56.77

56.77

56.77


[image: image6.emf]±í

3

部门

：

金额单位

：

万元

56.77

56.77

峨边彝族自治县总工会本级

56.77

56.77

201

29

01

174

?

行政运行

45.98

45.98

208

05

05

174

?

机关事业单位基本养老保险缴费支出

3.61

3.61

208

05

06

174

?

机关事业单位职业年金缴费支出

1.81

1.81

208

99

99

174

?

其他社会保障和就业支出

0.23

0.23

210

11

01

174

?

行政单位医疗

1.35

1.35

221

02

01

174

?

住房公积金

3.79

3.79

Ò»°ã¹«¹²Ô¤ËãÖ§³öÔ¤Ëã±í

 

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

ºÏ¼Æ

µ±Äê²ÆÕþ²¦¿î°²

ÅÅ

ÉÏÄê½á×ª°²ÅÅ

¿ÆÄ¿±àÂë

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

Àà

¿î

Ïî

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ

56.77

56.77


[image: image7.emf]±í

3

-

1

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã»ù±¾Ö§³öÔ¤Ëã±í

²¿ÃÅ

£º

½ð¶îµ¥Î»

£º

ÍòÔª

56.77

41.95

14.82

174001

¶ë±ßÒÍ×å×ÔÖÎÏØ×Ü¹¤»á

56.77

41.95

14.82

301

?

¹¤×Ê¸£ÀûÖ§³ö

41.93

41.93

301

01

30101

??

»ù±¾¹¤×Ê

11.96

11.96

301

02

30102

??

½òÌù²¹Ìù

10.71

10.71

301

03

30103

??

½±½ð

0.95

0.95

301

06

30106

??

»ïÊ³²¹Öú·Ñ

1.13

1.13

301

08

30108

??

»ú¹ØÊÂÒµµ¥Î»»ù±¾ÑøÀÏ±£ÏÕ½É·Ñ

3.61

3.61

301

09

30109

??

Ö°ÒµÄê½ð½É·Ñ

1.81

1.81

301

10

30110

??

Ö°¹¤»ù±¾Ò½ÁÆ±£ÏÕ½É·Ñ

1.35

1.35

301

12

30112

??

ÆäËûÉç»á±£ÕÏ½É·Ñ

0.23

0.23

301

12

3011201

???

¹¤ÉË±£ÏÕ

0.23

0.23

301

13

30113

??

×¡·¿¹«»ý½ð

3.79

3.79

301

99

30199

??

ÆäËû¹¤×Ê¸£ÀûÖ§³ö

6.40

6.40

302

?

ÉÌÆ·ºÍ·þÎñÖ§³ö

14.82

14.82

302

01

30201

??

°ì¹«·Ñ

2.50

2.50

302

02

30202

??

Ó¡Ë¢·Ñ

1.50

1.50

302

07

30207

??

ÓÊµç·Ñ

0.60

0.60

302

11

30211

??

²îÂÃ·Ñ

3.80

3.80

302

17

30217

??

¹«Îñ½Ó´ý·Ñ

1.62

1.62

302

28

30228

??

¹¤»á¾­·Ñ

0.45

0.45

302

29

30229

??

¸£Àû·Ñ

1.87

1.87

302

39

30239

??

ÆäËû½»Í¨·ÑÓÃ

2.48

2.48

302

39

3023901

???

¹«Îñ½»Í¨²¹Ìù

2.48

2.48

303

?

¶Ô¸öÈËºÍ¼ÒÍ¥µÄ²¹Öú

0.01

0.01

303

09

30309

??

½±Àø½ð

0.01

0.01

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

»ù±¾Ö§³ö

¿ÆÄ¿±àÂë

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

ºÏ¼Æ

ÈËÔ±¾­·Ñ

¹«ÓÃ¾­·Ñ

Àà

¿î

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ

56.77

41.95

14.82


[image: image8.emf]±í

3

-

2

部门

：

金额单位

：

万元

?

??

Ò»°ã¹«¹²Ô¤ËãÏîÄ¿Ö§³öÔ¤Ëã±í

 

¿ÆÄ¿±àÂë

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

½ð¶î

Àà

¿î

Ïî

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ


[image: image9.emf]±í

3

-

3

部门

：

金额单位

：

万元

1.62

1.62

174001

?

峨边彝族自治县总工会

1.62

1.62

Ò»°ã¹«¹²Ô¤Ëã

¡°

Èý¹«

¡±

¾­·ÑÖ§³öÔ¤Ëã±í

 

µ¥Î»±àÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

µ±Äê²ÆÕþ²¦¿îÔ¤Ëã°²ÅÅ

ºÏ¼Æ

Òò¹«³ö¹ú

£¨

¾³

£©

·ÑÓÃ

¹«ÎñÓÃ³µ¹ºÖÃ¼°ÔËÐÐ·Ñ

¹«Îñ½Ó´ý·Ñ

Ð¡¼Æ

¹«ÎñÓÃ³µ¹ºÖÃ·Ñ

¹«ÎñÓÃ³µÔËÐÐ·Ñ

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ

1.62

1.62


[image: image10.emf]±í

4

部门

：

金额单位

：

万元

?

Õþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤ËãÖ§³öÔ¤Ëã±í

 

 

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

±¾ÄêÕþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤ËãÖ§³ö

¿ÆÄ¿±àÂë

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

ºÏ¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Àà

¿î

Ïî

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ


[image: image11.emf]±í

4

-

1

部门

：

金额单位

：

万元

?

Õþ¸®ÐÔ»ù½ðÔ¤Ëã

¡°

Èý¹«

¡±

¾­·ÑÖ§³öÔ¤Ëã±í

 

µ¥Î»±àÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

µ±Äê²ÆÕþ²¦¿îÔ¤Ëã°²ÅÅ

ºÏ¼Æ

Òò¹«³ö¹ú

£¨

¾³

£©

·ÑÓÃ

¹«ÎñÓÃ³µ¹ºÖÃ¼°ÔËÐÐ·Ñ

¹«Îñ½Ó´ý·Ñ

Ð¡¼Æ

¹«ÎñÓÃ³µ¹ºÖÃ·Ñ

¹«ÎñÓÃ³µÔËÐÐ·Ñ

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ


[image: image12.emf]±í

5

部门

：

金额单位

：

万元

?

¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤ËãÖ§³öÔ¤Ëã±í

 

Ïî

 

 

 

 

Ä¿

±¾Äê¹úÓÐ×Ê±¾¾­ÓªÔ¤ËãÖ§³ö

¿ÆÄ¿±àÂë

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

£¨

¿ÆÄ¿

£©

ºÏ¼Æ

»ù±¾Ö§³ö

ÏîÄ¿Ö§³ö

Àà

¿î

Ïî

ºÏ

 

 

 

 

¼Æ


[image: image13.emf]±í

6

金额单位

：

万元

ÏØ×Ü¹¤»á²¿ÃÅÔ¤ËãÏîÄ¿¼¨Ð§Ä¿±êÉê±¨±í

£¨

2022

Äê¶È

£©

µ¥Î»Ãû³Æ

ÏîÄ¿Ãû³Æ

Ô¤ËãÊý

Äê¶ÈÄ¿±ê

Ò»¼¶Ö¸±ê

¶þ¼¶Ö¸±ê

Èý¼¶Ö¸±ê

Ö¸±êÐÔÖÊ

Ö¸±êÖµ

¶ÈÁ¿µ¥Î»

È¨ÖØ

Ö¸±ê·½ÏòÐÔ

174

-

¶ë±ßÒÍ

×å×ÔÖÎÏØ×Ü

¹¤»á±¾¼¶

0.00


[image: image14.emf]±í

7

²¿ÃÅÕûÌåÖ§³ö¼¨Ð§Ä¿±ê±í

£¨

2022

Äê¶È

£©

²¿ÃÅÃû³Æ

¶ë±ßÒÍ×å×ÔÖÎÏØ×Ü¹¤»á±¾¼¶

Äê¶ÈÖ÷ÒªÈÎÎñ

ÈÎÎñÃû³Æ

Ö÷ÒªÄÚÈÝ

»ù±¾Ö§³ö

ÓÃÓÚ»ú¹ØÕý³£ÔË×ª

¡°

Èý¹«¾­·Ñ

¡±

¾­·Ñ

ÓÃÓÚ¸÷ÖÖ½Ó´ý

Äê¶È²¿ÃÅÕûÌåÖ§³öÔ¤Ëã

×Ê½ð×Ü¶î

²ÆÕþ²¦¿î

ÆäËû×Ê½ð

56.77

56.77

0.00

Äê¶È×ÜÌåÄ¿±ê

ÒÀÕÕ·¨ÂÉºÍ

¡¶

ÖÐ¹ú¹¤»áÕÂ³Ì

¡·

£¬

×éÖ¯Ö¸µ¼È«ÏØ¸÷¼¶¹¤»á¼á¶¨²»ÒÆµØÍÆ¶¯µ³µÄÈ«ÐÄÈ«ÒâÒÀ¿¿¹¤ÈË½×¼¶¸ù±¾Ö¸µ¼·½ÕëµÄ¹á³¹ÂäÊµ

£¬

½øÒ»²½Í»³öºÍÂÄÐÐÎ¬»¤Ö°¹¤È¨Òæ

¡£

Äê¶È¼¨Ð§Ö¸±ê

Ò»¼¶Ö¸±ê

¶þ¼¶Ö¸±ê

Èý¼¶Ö¸±ê

Ö¸±êÖµ

£¨

°üº¬Êý×Ö¼°ÎÄ×ÖÃèÊö

£©

²ú³öÖ¸±ê

ÊýÁ¿Ö¸±ê

±£ÕÏµ¥Î»ÈÕ³£ÔË×ª¼°ÈËÔ±Ö§³ö

£½

5

ÈË

¿ªÕ¹ÍËÐÝÖ°¹¤¹ØÐÄ¹Ø°®

£½

3

´Î

¿ªÕ¹Î¬È¨Ö°¹¤»î¶¯

£½

3

´Î

Ê±Ð§Ö¸±ê

×Ê½ðÍ¶ÈëÆÚÏÞ

¡Ü

12

ÔÂ

³É±¾Ö¸±ê

³É±¾Ö§³ö¿ØÖÆÂÊ

£½

100%

Ð§ÒæÖ¸±ê

Éç»áÐ§ÒæÖ¸±ê

ÉîÈë¸÷ÆóÒµ¸÷²¿ÃÅ

£¬

ÍÚ¾òÖ°¹¤ÈË²Å»ý¼«ÍÆ¼öÀÍÄ£²Å

¶¨ÐÔÓÅÁ¼ÖÐµÍ²î

ÂúÒâ¶ÈÖ¸±ê

·þÎñ¶ÔÏóÂúÒâ¶ÈÖ¸±ê

·þÎñ¶ÔÏóÂúÒâ

¡Ý

95%


[image: image15.emf]±í

8

 

Õþ¸®²É¹ºÔ¤Ëã±í

 

 

 

 

µ¥Î»

£º

ÍòÔª

 

µ¥Î»´úÂë

µ¥Î»Ãû³Æ

Äê¶È

²É¹º·½Ê½

²É¹ºÄ¿Â¼

ÊýÁ¿

×Ü¼Æ


第三部分 峨边彝族自治县总工会

2022年预算情况说明

一、收支预算总体情况

按照综合预算的原则，县总工会所有收入和支出均纳入部门预算管理。总工会2022年收支总预算56.77万元，比2021年收支预算总数减少11.72万元，主要是由于人员减少，相应减少人员经费和公用经费等，致预算减少。

（1） 收入预算情况

县总工会2022 年收入预算56.77万元，其中：上年结转 0万元，占 0%；一般公共预算拨款收入56.77万元，占100%；政府性基金预算拨款收入 0万元，占 0%；事业收入0万元，占 0%。 （二）支出预算情况

县总工会2022 年支出预算56.77万元，其中：基本支出56.77万元，占 100%；项目支出0万元，占0%。
  二、财政拨款收支预算情况说明

县总工会2022 年财政拨款收支预算总数 56.77 万元,比 2021 年财政拨款收支预算总数 68.49万元减少11.72万元，主要原因一是人员减少。收入包括：本年一般公共预算拨款收入 56.77万元、本年政府性基金预算拨款收入 0万元；支出包括：一般公共服务支出 45.99万元、社会保障和就业支出5.64万元、卫生健康支出1.35万元，住房保障支出 3.79万元。

3、 一般公共预算当年拨款情况说明
　  （一）一般公共预算当年拨款规模及变化情况。 
　  县总工会2022年一般公共预算当年拨款56.77万元，较上年预算数减少11.72万元。主要是人员减少形成。 
　  （二）一般公共预算当年拨款结构情况（阐述到类）。

 一般公共服务支出45.99万元，占81%；社会保障和就业支出5.64万元，占9.9%；卫生健康支出1.35万元，占2.4%，住房保障支出3.79万元，占6.7%。  

　（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况（详细阐述到类、款、项）。 
　　1.一般公共服务（类）群众团体事务（款）行政运行（项）:2022年预算数为45.99万元，主要用于：机关及参公管理事业单位正常运转的基本支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费。 
　　2.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）:2022年预算数为3.16万元，主要用于：实施养老保险制度后，部门按规定由单位缴纳的基本养老保险费支出。 
　　3.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）:2022年预算数为1.81万元，主要用于：实施养老保险制度后，部门按规定由单位缴纳的职业年金支出。

4.社会保障和就业（类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）:2022年预算数为0.23万元，主要用于：反映除上述项目以外其他用于社会保障和就业方面的支出。 
　  6.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）:2022年预算数为1.35万元，主要用于：机关及参公管理事业单位基本医疗保险缴费支出。 
　　7.住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）:2022年预算数为3.79万元，主要用于：部门按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金支出。

　　四、一般公共预算基本支出情况说明 
　  县总工会2022年一般公共预算基本支出56.77万元，其中： 
　　人员经费41.95万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、其他工资福利支出、离休费、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出。 
　　公用经费14.82万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、培训费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费、其他商品和服务支出。 
　 六、政府性基金预算支出规模及变化情况说明 
　  2022年，县总工会政府性基金预算支出0万元。 
　 七、国有资本经营预算支出规模及变化情况说明

2022年，县总工会国有资本经营预算支出0万元

八、社会保险基金预算支出规模及变化情况说明

2022年，县总工会社会保险基金预算支出0万元

九、“三公”经费预算安排情况说明 
　　县总工会2022年“三公”经费预算数1.62万元，较上年“三公”经费预算数（减少）0.1万元。其中财政拨款安排“三公”经费1.62万元。因公出国（境）经费0万元，公务接待费1.62万元，公务用车购置及运行维护费0万元。 
　　1.因公出国（境）经费较上年预算持平。主要原因是2022年和2021年均无因公出国（境）费用支出。 
　  2.公务接待费较上年预算减少0.1万元，下降9%。主要原因是按照中央八项规定及厉行节约、反对浪费的要求，简化接待程序，严格控制用餐及住宿标准，减少公务接待开支。 
　　2022年公务接待费计划用于上级单位调研指导工作和来我单位交流学习等。 
　　3.公务用车购置及运行维护费较上年预算减少0万元，下降0%。 
　　单位现有公务用车0辆，其中：轿车0辆，越野车0辆，其他车型0辆。 
　　2022年安排公务用车运行维护费0万元，用于公务用车燃油、维修、保险及其他车辆支出。 
　　十、其他重要事项的情况说明 
　 （一）机关运行经费。 
    按照《关于印发<地方预决算公开操作规程>的通知》（财预〔2016〕143号），部门机关运行经费是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他等费用。县总工会2022年履行一般行政管理职能，合计45.98万元。
（二）政府采购情况。 
　　2022年，县总工会安排政府采购预算0万元，较上年预算增加（减少）万元，主要今年无采购计划。 
　（三）绩效目标设置情况。 
　　2022年，总工会按要求实行绩效目标管理，部门整体绩效目标涉及预算安排56.77万元，本年度未编制项目绩效目标的预算，所开展的项目工作列在工会经费（自有资金）中预算。
（四）国有资产占有使用情况。

按照资产管理与预算管理相结合的要求，单位资产126.67万元，其中：共有车辆0辆，单位价值200万元以上大型设备0台（套）。

2022年，部门预算安排购置车辆及单位价值200万元以上大型设备0万元。（或者2021年部门预算未安排购置车辆及单位价值200万元以上大型设备。）

第四部分 峨边彝族自治县总工会

2022年部门预算名词解释

1.财政拨款收支情况：是指一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算拨款收支情况。 
　　2.一般公共预算拨款收入：指县级财政当年拨付的资金。 
　　3.事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。 
　　4.事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。 
　　5.其他收入：指除上述“一般公共预算拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。主要是利息收入、国有资产出租收入等。 
　　6.用事业基金弥补收支差额：指事业单位在当年的收入不足以安排当年会出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。 
　　7.上年结转：指以前年度尚未完成，结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。 
　　8.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）事业单位离退休（项）：指离退休人员的支出。 
　　9.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）未归口管理的行政单位离退休（项）：指离退休人员的支出。 
　　10.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指部门实施养老保险制度由单位缴纳的养老保险费的支出。 
　　11.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：指部门实施养老保险制度由单位缴纳的职业年金的支出。 
　　12.社会保障和就业（类）其他社会保障和就业（款）其他社会保障和就业支出（项）：指除上述项目外，其他用于行政事业单位离退休方面的支出。 
　　13.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指行政单位及参公管理事业单位用于缴纳单位基本医疗保险支出。 
　　14.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）：指事业单位用于缴纳单位基本医疗保险支出。 
　　15.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：指行政单位及参公管理事业单位用于集中缴纳公务员医疗补助支出。 
　　16.住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指由单位及其在职职工按规定缴存的住房公积金支出。 
　　17.住房保障（类）城乡社区住宅（款）住房公积金管理（项）：指经财政部门批准用于住房公积金管理机关的管理费用支出。 
　　18.基本支出：指为保证机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。 
　　19.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 
　　20.纳入预决算管理的“三公”经费，是指部门安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。


