
附件 2

峨边彝族自治县社会保险事务中心
部门整体支出预算绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）机构组成。

县社保中心预算单位 1 个，其中：行政单位 0 个，参照公务员

法管理事业单位 1 个。

（二）机构职能和人员概况。

负责全县社会保险经办服务工作。机关事业单位养老保险、机

关事业单位职业年金、企业职工基本养老保险、城乡居民养老保险、

工伤保险、失业保险的扩面、基金征缴工作；机关事业单位养老保

险、企业职工基本养老保险、城乡居民养老保险、工伤保险待遇的

发放工作；对全县参保单位参保、缴费情况稽核检查工作；对全县

离退休人员的管理服务工作。

县社保中心总编制 25 名，其中：行政编制 4 名，工勤编制 4

名，事业编制 17 名。在职人员总数 24 名，其中：行政 4 名，工勤

4 名，事业 16 名。

（三）年度主要工作任务。

1、进一步推动参保扩面，合理引导灵活就业农民工按规定参

加城镇职工养老保险；确保城乡居民基本养老保险适龄参保人员应

保尽保。

2、完成为低保对象等困难群体代缴城乡居民基本养老保险

费。



3、提高养老待遇水平，按实足额向符合条件的人员发放养老

金。

4、加强基金风险防范，确保基金安全运行。落实基金管理存

在问题整改，加强稽核内控制度建设，扎实开展生存信息比对工作。

（四）部门整体支出绩效目标。

在收支预算内完成整体绩效总目标。部门预算及专项经费按实

按量严格按程序支出，保证部门顺利开展。我中心严格按照财务管

理制度的规定，合规使用，专款专用，按规定的范围和标准完成本

单位正常工作、重点工作，本年度支出不超过预算收入。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

峨边彝族自治县社会保险事务中心 2024 年财政拨款预算收入

368.41 万元。

（二）部门财政资金支出情况。

峨边彝族自治县社会保险事务中心 2024 年部门财政资金支出

368.41 万元。其中基本支出 368.41 万元、项目支出 0 万元。

（三）部门财政资金结转结余情况。

2024 年度财政资金结转结余 203455.3 元。

三、部门整体绩效管理情况

（一）部门整体履职绩效分析。

绩效目标完整、细化量化。部门绩效目标实际实现程度与预期

目标的偏离较小，年初预算编制科学准确。单位财务核算做账及时，

科目使用准确，支出方向与预算吻合。严格执行八项规定，“三公”

经费使用，差旅费报销、津贴补贴发放符合相关规定。项目绩效目



标实际实现程度与预期目标的偏离较小，年初预算编制科学准确。

单位财务核算做账及时，科目使用准确，支出方向与预算吻合。部

门整体预算完成状况良好，按实、合规执行预算。

（二）特定目标类项目绩效分析。

本单位无特定目标类项目。

（三）部门预算项目支出情况分析。

本单位无部门预算项目。

（四）结果应用情况。

绩效自评对全年工作目标起到积极的促进作用，为明年的工作

开展及实施奠定坚实的基础，我中心高度重视部门自评结果，及时

整理、汇总、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为改进预算管理

和以后年度预算安排的重要依据。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

根据《峨边彝族自治县财政局 关于开展预算绩效管理工作的

通知》文件精神，峨边彝族自治县社会保险事务中心认真组织开展

了部门整体支出绩效评价工作，绩效评价得分：98 分。

（二）存在问题。

无

（三）改进建议。

无


