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第一部分 部门概况
部门职责

（一）宣传贯彻执行国家、省、市有关社会保险制度的方针政策和法律法规。 
（二）负责贯彻落实全县社会保险事业发展规划、计划。组织开展社会保险经办管理服务工作；负责县级社会保险经办服务工作，指导乡镇社会保险经办管理服务工作。 
（三）负责全县社会保险的扩面、基金征缴工作，受理社会保险费缴费申报，对各类社会保险参保单位的参保、缴费情况进行稽核检查。 
（四）组织全县社会保险经办风险防控工作，负责县级社保经办风险防控工作，指导乡镇社会保险经办风险防控工作。 
（五）贯彻执行社会保险基金财务管理制度、会计制度，对社会保险的财务运行、会计核算和基金管理使用进行监督、指导和审计，编制汇总全县社会保险基金年度预决算和季、月执行报告。 
（六）负责企业职工养老保险退休审核工作。制定全县养老、工伤保险待遇领取人员社会化管理服务工作规划，指导乡镇开展社会化管理服务工作。按时足额发放养老、工伤保险待遇。 
（七）负责社会保险信息系统及相关子系统的维护和全县社会保险基础信息采集、整理、分析、管理，负责社会保险个人权益记录管理、社会保障卡发卡、应用工作，负责全县社会保险统计、运行分析、精算工作。 
（八）制定全县社会保险经办机构业务操作规范和职工业务培训规划并组织实施；提供社会保险咨询、查询服务，开展社会保险法律宣传工作，普及社会保险知识。 
（九）完成县委、县政府，县人力资源和社会保障局交办的其他工作。
二、机构设置
峨边彝族自治县社会保险事务中心下属二级预算单位1个，属于参照公务员法管理的事业单位。
2023年度部门决算情况说明
收入支出决算总体情况说明
2023年度收、支总计均为392.65万元。与2022年度相比，收、支总计各减少431.73万元，下降52.4%。主要变动原因是2023年减少项目资金421.92万元。
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收、支决算总计变动情况图


（图1：收、支决算总计变动情况图）（柱状图）
收入决算情况说明
2023年度本年收入合计372.31万元，其中：一般公共预算财政拨款收入372.31万元，占100%；政府性基金预算财政拨款收入0万元，占0%；国有资本经营预算财政拨款收入0万元，占0%；上级补助收入0万元，占0%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；附属单位上缴收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
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（图2：收入决算结构图）（饼状图）
支出决算情况说明
2023年度本年支出合计372.31万元，其中：基本支出372.31万元，占100%；项目支出0万元，占0%；上缴上级支出0万元，占0%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
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（图3：支出决算结构图）（饼状图）
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2023年度财政拨款收、支总计均为392.65万元。与2022年度相比，财政拨款收、支总计各减少431.73万元，下降52.4%。主要变动原因是2023年减少项目资金421.92万元。
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财政拨款收、支决算总计变动情况


（图4：财政拨款收、支决算总计变动情况）（柱状图）
五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况
2023年度一般公共预算财政拨款支出372.31万元，占本年支出合计的100%。与2022年度相比，一般公共预算财政拨款支出减少431.73万元，下降52.4%。主要变动原因是2023年减少项目资金421.92万元。
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（图5：一般公共预算财政拨款支出决算变动情况）（柱状图）
（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况
2023年度一般公共预算财政拨款支出372.31万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出0万元，占0%；教育支出0万元，占0%；科学技术支出0万元，占0%；文化旅游体育与传媒支出0万元，占0%；社会保障和就业支出332.64万元，占89.4%；卫生健康支出11.64万元，占3.1%；住房保障支出28.03万元，占7.5%。


[image: image6.emf]332.64

11.64

28.03

一般公共预算财政拨款支出决算结构

社会保障和就业支出 卫生健康支出 住房保障支出


（图6：一般公共预算财政拨款支出决算结构）（饼状图）
（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况
2023年度一般公共预算支出决算数为372.31万元，完成预算392.65万元的94.8%。       
其中：
1.社会保障和就业（类）人力资源和社会保障管理事务（款）社会保险经办机构（项）： 支出决算为275.98万元，完成预算100%。
2.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）： 支出决算为36.72万元，完成预算100%。
3.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）： 支出决算为17.43万元，完成预算100%。
4.社会保障和就业（类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）： 支出决算为2.5万元，完成预算100%。
5.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：支出决算为10.08万元，完成预算100%。
6.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：支出决算为1.56万元，完成预算100%。
7.住房保障（类）住房改革（款）住房公积金（项）：支出决算为28.03万元，完成预算100%。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2023年度一般公共预算财政拨款基本支出372.31万元，其中：
人员经费312.54万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、医疗费补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出等。
　　公用经费59.77万元，主要包括：办公费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他商品和服务支出等。
七、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
2023年度“三公”经费财政拨款支出决算为0.16万元，完成预算100%，较上年度减少0.26万元，下降61.9%。决算数与预算数持平。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
2023年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费支出决算0万元，占0%；公务用车购置及运行维护费支出决算0万元，占0%；公务接待费支出决算0.16万元，占100%。具体情况如下：
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（图7：“三公”经费财政拨款支出结构）（饼状图）
1.因公出国（境）经费支出0万元，完成预算0%。全年安排因公出国（境）团组0次，出国（境）0人。因公出国（境）支出决算与2022年度持平。
2.公务用车购置及运行维护费支出0万元，完成预算0%。公务用车购置及运行维护费支出决算与2022年度持平。
其中：公务用车购置支出0万元。全年按规定更新购置公务用车0辆，其中：轿车0辆、金额0万元，越野车0辆、金额0万元，载客汽车0辆、金额0万元。截至2023年12月31日，单位共有公务用车0辆，其中：轿车0辆、越野车0辆、载客汽车0辆。
公务用车运行维护费支出0万元。
3.公务接待费支出0.16万元，完成预算100%。公务接待费支出决算比2022年度减少0.26万元，下降61.9%。主要原因是严格遵守中央八项规定，规范公务接待支出。其中：
国内公务接待支出0.16万元，主要用于支付上级部门工作人员来单位调研指导业务活动时产生的用餐费（执行公务、开展业务活动开支的交通费、住宿费、用餐费等）。国内公务接待2批次，10人次（不包括陪同人员），共计支出0.16万元，具体内容包括：乐山市人力资源信息中心赴峨边开展社会保障卡业务经办服务工作，接待费0.08万元；屏山县社会保险事务中心赴峨边彝族自治县社保中心交流学习，接待费0.08万元。
外事接待支出0万元，外事接待0批次，0人次（不包括陪同人员），共计支出0万元。
八、政府性基金预算支出决算情况说明
2023年度政府性基金预算财政拨款支出0万元。
国有资本经营预算支出决算情况说明
2023年度国有资本经营预算财政拨款支出0万元。
其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费支出情况
2023年度，峨边彝族自治县社会保险事务中心机关运行经费支出59.77万元，比2022年度减少4.6万元，下降7.1%。主要原因是2023年工作人员减少。

（二）政府采购支出情况
2023年度，峨边彝族自治县社会保险事务中心政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%。
（三）国有资产占有使用情况
截至2023年12月31日，峨边彝族自治县社会保险事务中心共有车辆0辆，其中：主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、其他用车0辆。单价100万元以上设备（不含车辆）0台（套）。

（四）预算绩效管理情况
根据预算绩效管理要求，本部门在2023年度预算编制阶段，组织对2023年度一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算以及资本资产、债券资金等全面开展绩效自评，形成峨边彝族自治县社会保险事务中心部门整体绩效自评报告，峨边彝族自治县社会保险事务中心部门整体绩效自评得分为98分，绩效自评综述：峨边彝族自治县社会保险事务中心部门整体绩效自评准确、合理，符合本单位实际情况。绩效自评报告详见附件。

[image: image8.png]BRI BESBE TSR

ST

AR

R

R P AR BFTH it
— R4 | AT =R BN [HAFR | TR | EEFR
R s FEEL) SHETTFRANERS, §
1 |[REF RS ISEER BRI VAR (BTRRMD SUERTROSERS. 6 v v 10
BFHE 1. y, 1824,
. . %@m 527
o [REFEFHSRENER, FNEERETEENE 5 25, J y y v 10
BT ERE. HULE S TEZAHELE. | B e NS E SR, Aok, mm%m\
- A RS R (B & (AE) R
i ERERZ, SRS
%
] DT S RO, N T S RS
o[PS TS R SR R RIS REE, R EE R s | y "
. AT SON)_ L), S5 . ST A EITUAE
BT B/ ST L0,
EEEST EEAEL, HSENELEERERS I
B ST TR ] B AR bR AT A = K| et il |
w  [POSTFEARSHASTEREESTREINR sty L AT AR -es e Y Y 10 BRI 1
B R N e NG S
E AEMETER BT +10.
BCER
3 . A g e B MIERE S EETERS R E R,
7 St 0 A RERBIEERAR LR T R v . 10
b, B, BEEBHIE, TRA-
s ’ RAER EMIETEIRE, B ES R AR A}?D 8 A/‘k F55 . A07F ~ ), HERH#TIA
wEaE RERE s RREWER AR B bt AT R <A, BEN | 7 / 5
TTo
ERITRE AT EES, 9. 11FNAT FRET R AYR0%. 90%.
90%, BISERRSE HH S BIARI40%, 67.5%, 82. Bk,
WATHE 5 SEAERI TS 90 11 A MIMEMITER . 6. 9. 11 AE AT HE KR BUITHMSBIB1S. 20, 2 o S It
A RSB RERE IR R Bt BRI
5
BEEAE (RERNR) 5 S TRERE FA RS R A ER. ?ﬁﬂ?ﬁ%mﬁﬁﬁéﬁ%id\ﬂ.1%1%5?&(/%&1?%%1%&%%5 v V .
ERLR
(oA - - — —
- - REFNFESTEE. HAREN A EAR, EIAEE
s RIEEEE . M AR AEAR RGN~ B hengi g e L
EMEF 5 AR ol =] 2 e g3 L K, PAREIMEERE A REOENT S S S 5
iz PR ERE S EUNALRATEE R, DRM MREE I ERLEN
P N I N PEENTES SN FERA\RIERNE, B5),
e S 0 RS STEE R LA R GRS E R, A v 10
BB -
BwAF o [FURIZEEETRANRRAAATEANETAN p s gris SEAREATY, BLH, EWFER. | o 10
FER
Rif (30
) Ey— s [RUSITRBSMEBLRLNITE. RERE. HHE (OISVERITEG (DESUETRE. SULEEENES | y y .
= R E) M TR, Boh, 5.
E
(105;\;
RARS 5 RS EERRHOMRE IR SRR ER. 2}%;57‘%“”“”‘7& RIRERBED. o8 | v v 5
AT (102 R S A L {EiEs . SRS EE
0T (105) 10 |EE SRS TSR, e e o pe ey | v v 0
it . S ETATAREIR BB 5)
EDRET R R R o





名词解释
1.财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。
2.事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
3.经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
4.其他收入：指单位取得的除上述收入以外的各项收入。 

5.使用非财政拨款结余（含专用结余）：指事业单位使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补当年收支差额的金额。 

6.年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。 

7.结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。
8.年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金。
9.社会保障和就业（类）人力资源和社会保障管理事务（款）社会保险经办机构（项）：指社会保险经办机构开展业务工作的支出。

10.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

11.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：指机关事业单位实施养老保险制度由单位实际缴纳的职业年金支出。

12.社会保障和就业（类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）：指其他用于社会保障和就业方面的支出。

13.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指财政部门安排的行政单位（包括实行公务员管理的事业单位，下同）基本医疗保险缴费经费，未参加医疗保险的行政单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员、红军老战士待遇人员的医疗经费。
14.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：指财政部门安排的公务员医疗补助经费。

15.住房保障（类）住房改革（款）住房公积金（项）：指行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴及规定比例为职工缴纳的住房公积金。
16.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
17.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 

18.经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。
19.“三公”经费：指单位用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
20.机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
附件
附件1
部门预算绩效评价报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构组成。峨边彝族自治县社保中心预算单位1个，其中：行政单位0个，参照公务员法管理事业单位1个。

（二）机构职能。

1.宣传贯彻执行国家、省、市有关社会保险制度的方针政策和法律法规。 
2.负责贯彻落实全县社会保险事业发展规划、计划。组织开展社会保险经办管理服务工作；负责县级社会保险经办服务工作，指导乡镇社会保险经办管理服务工作。 
3.负责全县社会保险的扩面、基金征缴工作，受理社会保险费缴费申报，对各类社会保险参保单位的参保、缴费情况进行稽核检查。 
4.组织全县社会保险经办风险防控工作，负责县级社保经办风险防控工作，指导乡镇社会保险经办风险防控工作。 
5.贯彻执行社会保险基金财务管理制度、会计制度，对社会保险的财务运行、会计核算和基金管理使用进行监督、指导和审计，编制汇总全县社会保险基金年度预决算和季、月执行报告。 
6.负责企业职工养老保险退休审核工作。制定全县养老、工伤保险待遇领取人员社会化管理服务工作规划，指导乡镇开展社会化管理服务工作。按时足额发放养老、工伤保险待遇。 
7.负责社会保险信息系统及相关子系统的维护和全县社会保险基础信息采集、整理、分析、管理，负责社会保险个人权益记录管理、社会保障卡发卡、应用工作，负责全县社会保险统计、运行分析、精算工作。 
8.制定全县社会保险经办机构业务操作规范和职工业务培训规划并组织实施；提供社会保险咨询、查询服务，开展社会保险法律宣传工作，普及社会保险知识。
（三）人员概况。截至2023年末，峨边彝族自治县社保中心总编制25名，其中：行政编制1名，工勤编制4名，事业编制20名。在职人员总数17名，其中：行政1名，工勤4名，事业12名。
二、部门资金收支情况

（一）收入情况。峨边彝族自治县社会保险事务中心2023年财政拨款预算收入372.31万元、决算报表收入372.31万元。
（二）支出情况。峨边彝族自治县社会保险事务中心2023年财政拨款预算支出372.31万元、决算报表支出372.31万元。
（三）结余分配和结转结余情况。

峨边彝族自治县社会保险事务中心2023年财政资金结转结余203455.30元。
三、部门预算绩效分析

（一）部门预算总体绩效分析。根据部门预算绩效评价指标体系“总体绩效”涉及二、三级指标进行逐项绩效分析并评分，依次包括履职效能、预算管理、财务管理、资产管理、采购管理等情况。
1.履职效能。2023年，在县委、县政府的正确领导下，在上级业务部门和县人社局的指导支持下，峨边社保坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和习近平总书记来川重要讲话重要指示精神，认真落实省、市社保工作会议精神，以党的建设为引领，以防范化解基金风险为主线，以开展“社保基金管理提升年”专项行动为抓手，为健全覆盖全民、统筹城乡、公平统一、安全规范、可持续的多层次社会保障体系持续发力。

（一）机保政策落实方面。及时完善2022年机关退休中人基础数据，于今年6月完成全县108名2022年退休中人的待遇补发、兑现工作。

（二）基金风险防控方面。持续开展社保基金管理“提升年行动”。围绕“待遇支付管理”“经办权限管理”“基金财务管理”“开展数据稽核”等方面对标强化，完善《内部控制制度》《基金财务管理制度》，制定《权限管理办法》，优化岗位人员配置，核查各类疑点数据971条，查实问题数据39条，挽回基金损失5.9万元。

（三）提升社保服务方面。在城区2家银行建成“社银一体化”服务网点，开通现场制卡、当场激活、费用缴纳、信息查询等11项社保卡业务。全县社保卡持卡人数达162715人、电子社保卡签发80260人，持卡率达50.61%以上；推动社保服务“一网通办”，实现职工参保登记、退休待遇申领、工伤费用报销等86项社保服务事项全程网办信息化改造，政务服务网上可办率达100%，“最多跑一次”事项达95%。

（四）待遇审核发放方面。多渠道、多方式开展待遇资格认证工作，宣传推广使用“四川E社保”“四川人社”“电子社保卡”进行认证，累计认证超过2.32万人，针对部分老、弱、病、残等行动不便的待遇领取人员，由县社保中心工作人员主动上门为行动不便老人办理待遇资格认证业务，打通为民服务“最后一公里”。目前，已为406名老人提供了上门认证服务，确保领待人员及时领取待遇，切实提高了广大人民群众的获得感和幸福感。

（五）工伤预防宣传方面。为进一步增强一线职工工伤预防、安全责任意识及安全防护技能，降低工伤事故的发生、减少职业病的危害、保障职工的安全，分别于今年4月和8月组织工伤预防专家走进峨边彝族自治县开展工伤预防大讲堂，70家企业、160余名企业管理人员和职工代表参加培训。

2.预算管理。本单位预算编制切合实际，涵盖所有收支科目，数据准确、完整。单位收入统筹、支出执行进度与预算偏离度较小，年终结余数与预算一致，大力压减一般性支出并取得一定成效。
3.财务管理。本单位财务管理制度健全、财务岗位设置合理、资金使用规范。
4.资产管理。2023年人均资产占有率5.88%，相较2022年增加1.33%。由于工作人员的变动，导致资产利用率有所降低，下一步将对闲置资产数量、价值、状态、构成、分布等情况进行清查、核实、登记，摸清底数，切实盘活资产，提升资产利用率。
5.采购管理。本单位2023年无采购项目。
（二）部门预算项目绩效分析。
    本单位无项目预算。
重点领域绩效分析。

    无
绩效结果应用情况。

    绩效自评对全年工作目标起到积极的促进作用，为明年的工作开展及实施奠定坚实的基础，高度重视部门自评结果，及时整理、汇总、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

峨边彝族自治县社会保险事务中心整体绩效自评准确，符合本单位实际情况。
（二）存在问题。

无

（三）改进建议。

无
附表：部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）
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附表

一、收入支出决算总表
二、收入决算表
三、支出决算表
四、财政拨款收入支出决算总表
五、财政拨款支出决算明细表
六、一般公共预算财政拨款支出决算表
七、一般公共预算财政拨款支出决算明细表
八、一般公共预算财政拨款基本支出决算表
九、一般公共预算财政拨款项目支出决算表
十、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
十一、国有资本经营预算财政拨款收入支出决算表
十二、国有资本经营预算财政拨款支出决算表
十三、财政拨款“三公”经费支出决算表



_1234567891.xls
Sheet1

		

						一般公共预算财政拨款收入

				2023年		372.31





Sheet1

		



2023年




_1234567893.xls
Sheet1

		

						2022年		2023年

						824.38		392.65





Sheet1

		



财政拨款收、支决算总计变动情况




_1234567895.xls
Sheet1

		

						社会保障和就业支出		卫生健康支出		住房保障支出

				一般公共预算财政拨款支出决算结构		332.64		11.64		28.03





Sheet1

		



一般公共预算财政拨款支出决算结构




_1234567896.xls
Sheet1

		

						公务接待费支出

				“三公”经费财政拨款支出结构		0.16





Sheet1

		



“三公”经费财政拨款支出结构




_1234567894.xls
Sheet1

		

						2022年		2023年

						804.04		372.31





Sheet1

		



一般公共预算财政拨款支出决算变动情况




_1234567892.xls
Sheet1

		

						2023年

				基本支出		372.31





Sheet1

		



2023年




_1234567890.xls
Sheet1

		

						2022年		2023年

						824.38		392.65





Sheet1

		



收、支决算总计变动情况图




