峨边彝族自治县民政局
2023年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
峨边彝族自治县民政局为峨边彝族自治县人民政府工作部门，行政单位1个，下属未独立核算事业单位5个：
（1）峨边彝族自治县社会救助福利中心；
（2）峨边彝族自治县新林镇敬老院；
（3）峨边彝族自治县毛坪镇敬老院；
（4）峨边彝族自治县五渡镇敬老院；
（5）峨边彝族自治县黑竹沟镇敬老院。
（二）机构职能。
（1）贯彻执行党和国家的民政工作各项方针、政策及法律法规。拟定民政工作规范性文件和地方政策性措施。编制全县民政事业中、长期发展规划并组织实施和监督检查。
（2）拟定社会救助规划、政策和标准并监督实施；负责农村敬老院管理工作；负责城乡居民最低生活保障、城乡特困人员救助供养、临时救助和城市低收入家庭认定工作；负责生活无着人员救助工作。
（3）拟定并组织实施社会福利事业发展规划，负责城市社会福利事业单位的管理和社区服务工作；参与管理福利彩票发行工作；组织、指导社会捐助工作；老年人福利（高龄津贴）、建卡立档特殊群体救助、绿色惠民殡葬、残疾人等群体权益保障工作。
（4）拟定城乡基层群众自治组织和社区建设政策意见并指导实施，指导村（居）委员会民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作、推动村务公开和基层民主政治建设。研究提出加强和改进城乡基层政权建设的建议。
（5）负责乡镇的设立、撤销、变更和政府驻地迁移以及地名命名、更名的审核报批工作；组织与邻县行政区域界线的勘定和管理工作；指导乡镇行政区域界线勘定工作；承办县、乡镇边界纠纷调处工作；负责地名标志设置和管理工作。
（6）指导全县婚姻登记和儿童收养登记工作；负责殡葬管理和城市生活无着落的流浪乞讨人员救助管理工作。
（7）负责依法对全县社会团体、民办非企业单位的登记管理和监督管理；负责社会团体的行政复议工作。
（8）会同有关部门拟定全县社会工作发展规划、政策和职业范围，推进社会工作人才队伍建设和相关志愿者队伍建设。
（9）指导、监督民政事业经费的使用和管理，负责民政统计管理工作。
（10）负责职责范围内的安全生产和职业健康、生态环境保护、服务便民化等工作。
（11）负责民政行政复议的办理和行政诉讼的应诉工作；负责民政行政执法与刑事司法衔接工作；负责民政行政许可及相关行政服务信息共享工作；负责处理行政审批、综合行政执法等部门提出的事中事后监管建议意见。
（12）负责统筹推进、督促指导、监督管理养老服务工作，拟定养老服务体系建设规划、政策、标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。
（13）承办县委、县政府交办的其他事项。
（三）人员概况。
2023年度，部门人员编制为 17人，其中：行政编制9人，事业编制8人。部门年末实有人数50人，其中：行政编制人员 8 人，事业编制人员 6人，临聘人员45人（含社工岗）。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2023年财政拨款收入预算收入5551.03元。其中：基本支出预算666.12万元，项目支出预算4884.91万元。
（二）部门财政资金支出情况。
2023年财政拨款支出5551.03万元，其中：人员经费支出606.71万元，日常公用经费支出59.41万元，项目支出4884.91万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
（1）预决算编制情况。
我局根据工作安排，坚持量入为出，收支平衡，积极稳妥，统筹兼顾，保证重点，勤俭节约的原则，按照县财政局预算编制通知和有关要求，按时完成预算的编制和报送工作，做到预算编制合理准确。
（2）执行管理情况。
严格按照规定及时划拨资金，按照《中华人民共和国预算法》要求做好预决算公开事项和预算执行管理。同时对项目执行情况进行中期评估，确保项目按照规划有效快速推进，让资金使用高效、准确、到位。
（3）综合管理情况。
[bookmark: _GoBack]严密编制政府采购实施计划，并按照年初预算制定的政府采购计划实施采购。严格实行资产管理，并将国有资产按时录入资产管理系统，确保国有资产报表数据的真实性、准确性、全面性。按时做好国有资产的清查自查工作，确保资产管理安全稳定。不断完善民政局内控管理制度，并严格执行落实，确保民政局不出现廉政风险和重大责任事故。
（二）专项预算管理。
按照专项预算绩效管理要求，本部门对2023年一般公共预算项目支出开展了绩效目标管理，共编制绩效目标15个，涉及15个项目财政资金4668.33万元。专项预算项目程序严密、规划合理、结果符合、分配科学、分配及时且无违规现象。
（三）结果应用情况。
我局及时部署落实绩效自评工作，按照预算绩效管理要求，本部门对2023年整体支出开展绩效自评，确保绩效自评取得实效。
1.部门自评程序控制。我局领导高度重视部门整体支出绩效评价，迅速进行部署，所属各单位认真开展单位整体支出自评，自评准确率较高。
2.自评结果整改情况。我们将根据绩效管理结果整改问题、不断完善预算管理制度，进一步提高预算执行质量。
3.结果应用反馈情况。我们按要求及时向财政部门反馈了绩效自评结果以及结果应用情况。
四、评价结论及建议
（一）评价结论
2023年我局部门整体支出绩效评价自查自评结果良好，全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，项目支出保障了重点工作的开展，达到预期绩效目标。自评得分100分。
1.部门支出效益进一步提高。通过绩效评价，对资金使用情况进行跟踪问效，促进了财政支出效益的进一步提高。评价结果反映，提高财政资金支出效益取得了明显效果。
2.资金支出结构进一步优化。建立绩效评价与财政资金使用效益挂钩政策，对绩效优秀的，在资金安排上优先考虑；对绩效较差的，从严把握，以逐步规范财政资金投向，优化财政支出结构。
3.资金管理水平进一步提升。加强了评价结果的反馈工作，通过绩效评价工作的开展，有力推动了项目规划与科学论证，健全了项目资金核算与管理制度，改进资金使用管理方式，提高了管理水平。 
（二）存在问题
主要存在的问题：一是政策宣传不够深入，二是民政力量有待加强，三是内控信息化建设加强完善。
（三）改进建议
一是积极通过多渠道多途径宣传民政相关政策，力争做到民政政策家喻户晓；二是进一步提高乡镇民政员业务水平，指导乡镇规范使用好民政资金，切实加强绩效管理队伍建设，提高绩效管理综合水平；三是梳理细化工作流程及风险点，将各项财经法律法规以及中央、省各项规章制度与经费支出衔接，实现预设标准、范围，做到提前预警控制，强化内控信息化数据分析，发挥信息化管理数据分析优势，并将内控分析结果运用于预算安排、绩效目标编报、资产配置管理等方面。


