
附件 7

重点项目支出绩效自评报告
（政府购买劳务服务）

一、项目概况

（一）项目资金申报及批复情况。

全县幼儿园教师、安保、保洁、宿管、炊事员等岗位

缺编，根据《关于购买社会服务解决老师缺口问题的请示》

（领导批示【2020】173 号）精神，2021 年政府购买劳务服

务项目年初预算申报 276 万元，2021 年财政批复 276 万元。

中途未进行调整或追加。

（二）项目绩效目标。

为解决全县幼儿园教师、安保、保洁、宿管、炊事员等

岗位缺编 102 人，保障学校的正常教育教学及后勤工作的正

常运转，促进峨边教育发展。

（三）项目资金申报相符性。

项目申报内容与具体实施内容相符，申报目标合理可行。

二、项目实施及管理情况

（一）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划及到位。该项目资金 276 万元到位及时，

2．资金使用。截止评价时点项目资金实际支出 251.43

万元，资金开支范围、标准及支付进度、支付依据合规合法，

资金支付与预算相符。



（二）项目财务管理情况。

说明项目财务管理制度建设、机构设置、会计核算及账

务处理等相关情况。对照项目资金管理办法，评价项目是否

严格执行财务管理制度、财务处理是否及时、会计核算是否

规范等。

（三）项目组织实施情况。

该项目由县教育局报县政府领导批准同意后统一组织

实施，劳务公司按照教育局所需岗位派遣人员到岗完成相应

任务，教育局根据每月派遣人数按实拨付到劳务公司。

三、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

2021 年劳务派遣 98 人次，投入资金 251.42 万元。解

决学校人员缺编问题，保障学校的有效运转。

（二）项目效益情况。

该项目的实施，解决了学校人员缺编问题，保障学校的

有效运转。

四、问题及建议

（一）存在的问题。

按最低工资标准预算，扣除五险一金后实际领取工资

只有 1100 多元。导致请不到相关业务能力强的人。

（二）相关建议。

建议提高此类人员工资预算标准。


