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一、部门基本情况

（一）机构组成。县工商联为一级预算单位，无下属单位。年

末实有在职在册职工 4 人，退休职工 6 人。

（二）机构职能和人员概况。工商联是中国共产党领导的以民

营企业和民营经济人士为主体，具有统战性、经济型、民间性有机

统一基本特征的人民团体和商会组织。其主要职能和任务有：加强

和改进民营经济人士思想政治工作；参与政治协商，发挥民主监督

作用，积极参政议政；协助政府管理和服务民营经济；培育和发展

中国特色商会组织；培训和建设高素质的民营经济人士队伍；参与

协调劳动关系，协同社会治理，促进社会发展稳定；引导民营企业

和民营经济人士依法治企、依法经营、依法维权。以及其他党委、

政府交办的工作。

（三）年度主要工作任务。紧扣“党建引领、三区联动、城乡

融合、全面振兴”发展思路，扎实推进“两个健康”示范创建工作。

聚焦“政治引领”职能，组织民营经济代表人士开展政策宣贯；聚

焦“队伍建设”职能，发展会员、组建所属商会；聚焦“商会发展”

职能，搭建法律服务及外联平台；聚焦“作用发挥”职能，密切民

营企业与党政的联系；聚焦“工作保障”基础，完善机关规范管理。

（四）部门整体支出绩效目标。按时支付工资、养老保险、职

业年金、医疗保险、住房公积金等发放到个人的基本支出；积极推

进发展会员、组建所属商会，组织非公有制经济人士考察培训等工



作，根据专项工作开展进度报销相关经费，坚决杜绝虚列项目支出、

截留、挤占、挪用、浪费、套取、转移专项工作经费等违纪违法行

为的发生。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。当年财政资金收入 115.38 万

元，均为财政拨款收入。

（二）部门财政资金支出情况。当年财政资金支出总计 115.38

万元，均为一般公共预算支出。

（三）部门财政资金结转结余情况。当年无财政资金结转结余。

三、部门整体绩效管理情况

（一）部门整体履职绩效分析。2024 年度县工商联按照预算管

理相关要求，在申报预算时就制订本单位整体绩效目标及各项目绩

效目标，在财政资金支出过程中做到了按实审批报账支付，未发生

虚列支出、超标准支出、超预算支出等违规情形。

（二）特定目标类项目绩效分析。2024 年年初县财政批复县

工商联项目预算 1 项，即“商会建设经费”项目预算 10 万元，由

于所属商会领导人选及办公场所等因素，年内所属商会无法实现实

体化运行，年度预算调整为 4.66 万元，执行率为 100%。

（三）部门预算项目支出情况分析。年初编制项目预算“商会

建设”1 项。其中：年初设定成本指标 10 万元，调整预算 4.66 万

元，实际支出 4.66 万元。数量指标 3 项，其中“组建所属商会 2

个”基本完成；“发展会员增加 10%以上”实际完成 10.08%；“组

织非公市场主体培训、考察学习不少于 4 批次”实际完成 6 批次。

效益指标 1 项“商会实体化运行”由于办公场所未落实，仍采用临

时召集方式开展活动，完成率自评为 50%。满意度指标 1 项“参与



活动市场主体满意度不低于 90%”实际达成 93%。项目绩效自评 90

分。

（四）结果应用情况。按照财政管理的相关要求，县工商联按

时完成了总体绩效目标和项目绩效目标录入预算管理一体化系统，

预算执行全程接受财政监督，预算执行成效纳入年度决算分析报告

等工作。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。对照县财政通知要求，县工商联认真组织开

展了部门整体支出绩效评价工作，基本完成了各项绩效目标，整体

绩效评价得分：95 分。

（二）存在问题。工商联为本地非公市场主体搭建商协会联系

桥梁，仍缺乏合作项目计划的支撑，外联成效不明显。

（三）改进建议。持续增进县内相关行政主管部门和县外商协

会的信息沟通，优化调研学习课题设置，力争在项目推介牵引上有

所突破。
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