
县委党校整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构组成。

县委党校属于参照公务员管理的预算单位，内设 4 个股室。无

下属二级机构。

（二）机构职能。

1.根据县委对干部队伍建设的要求，有计划地培养县管党政领

导干部，培训中青年后备干部和理论骨干、村级干部；有计划地搞

好党员干部学历教育工作；协同组织、人事部门对学员在党校学习

期间的表现进行考核鉴定。

2.研究、宣传马列主义、毛泽东思想、邓小平理论，围绕党的

中心任务和县委的部署，对全县重大现实问题开展理论研究，将研

究成果指教为教学服务，并为县委决策提供参考。

3.负责对全县乡镇党校进行业务指导。

4.承办县委交办的其他事项。

（三）人员概况。

县委党校总编制 11 名，其中：参公事业编制 7 名，事业编制

4 名。在职人员总数 8 名，其中：参公 7 名，事业 1 名。离休 0 名。

年末实有人数 8 人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

县委党校 2021 年财政拨款预算收入 200.26 万元，其中上级资

金 0 万元，县级资金 200.26 万元。



（二）部门财政资金支出情况。

基本支出 195.13 万元，项目支出 5.13 万元，其中项目 6 个，

具体支出为：专业化教学点建设项目 0.47 万元；教师培训费项目

0.36 万元；科研项目 0.64 万元；教学设备完善维护项目 1.87 万

元；校园维护维护项目 1.76 万元。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理。

2021 年，我校根据单位工作需要以及人员经费进行了资金预

算，并对除人员基本经费以外的资金进行细化编制。执行时也是按

照财政及制订的绩效要求完成，整体预算符合我校实际情况，除个

别项目以外，年终基本完成预算，全年预算执行中无任何违规行为。

（二）项目预算管理。

我校结合业务工作需要，制定了项目预算，其中包括：专业化

教学点建设项目、教师培训费项目、科研项目、教学设备完善维护

项目、校园维护维护等 5 个项目，各项目按照计划有序实施，在实

施过程中进行了事前、事中及事后自查和监督，确保了所有项目有

序、规范开展并严格进行了项目验收工作，项目实际完成任务量和

效果达到规划预期情况。

（三）结果应用情况。

1.信息公开。我校严格按照县委、县政府和县财政关于全面推

进政府信息公开工作的统一安排部署，细化公开内容，拓宽公开渠

道，不断提高政府信息公开的质量和实效。部门绩效目标评价按要

求在政府门户网上向社会公开。

2.自评质量。整体支出自评准确率达 95%以上。



3.整改反馈。我校无绩效管理结果整改和向财政部门反馈结果

应用情况。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。根据《2022 年部门整体、项目和政策支出

绩效评价工作的通知》文件精神，我校认真组织开展了部门整体支

出绩效评价工作，绩效评价得分：92 分。

（二）存在问题。

1.编制项目预算的科学性和精确性不高；

2.预算执行分析不及时，导致个别项目的资金执行率较低。

（三）改进建议。

1.提高项目经费预算的精准度，进一步细化项目经费的预算，

提高预算的前瞻性和科学性。

2.进一步完善监督检查制度，提高项目经费的资金执行率，保

质保量完成预算。
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