
附件 7

乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位
补贴绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补贴，宜坪乡

城管中队人员为 2 人计 6.4 万。

2．项目立项、资金申报的依据是正常年度预算。

3．乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补贴月给与补

助。

4．资金分配的原则及考虑因素。城管中队有 2 名人员，

每人每年 3.2 万元，2 人共计 6.4 万元。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容是协助维护乡环境治理和乡政府交办的

其他事项，岗位补贴合计 6.4 万元。

2．以“目标、任务、资金、权责”细化原则，围绕突

出问题，提高资金使用精准度和效益，将乡镇城乡环境治理

管理中队公益性岗位补贴切实运用到实处。改善人居环境和

镇容镇貌，实现乡村振兴，促进乡风文明，切实履行城乡环

境治理管理中队职责。对乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗



位补贴任务完成、资金管理、项目管理、项目效益、群众满

意度以及其他内容进行综合评价。包括：

（1）项目完成情况包括项目任务完成质量、数量情况；

（2）项目管理情况包括项目的实施、项目公开公示情况、

项目后续维护管理制度建设以及档案管理情况；

（3）资金管理情况包括资金到位、使用情况，资金拨付

是否及时、是否专款专用、是否专账管理、项目资金支付凭

据是否真实、完整，项目决算资料的合法、合规性；

（4）项目效益包括项目完成后的效益，群众满意度情况。

3．改经费申报类容与实际相符申报目标合理可行。按

时报销的原则，预算 6.4 万元实际支付 6.4 万元。

（三）项目自评步骤及方法。

乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补贴严格按照城

要求管理由乡及时支付资金。

二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况。

此项目是正常年度预算，按年予以申报。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。该工作经费是正常年度预算，根据要求支

付。

2．资金到位。该项目为年初预算，自治县财政局按申请

给与指标下达。



3．资金使用。根据管理要求，每年进行支付。

（三）项目财务管理情况。

此项目财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务

处理是及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。我乡按城管中队管理办

法管理队员，根据考要求支付补助。

（二）项目管理情况。此项目乡综合执法办负责监管。

（三）项目监管情况。由乡纪委负责监管。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

根据要求于 2022 年 12 月 31 日前支付完成。

（二）项目效益情况。

1.经济效益

乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补贴实施后，极

大的改善了乡交通秩序改善人居环境和村容村貌，实现乡村

振兴，促进乡风文明。

2.社会效益

通过项目的实施，全乡人居环境和村容村貌得到有效改

善。为实现乡村振兴，促进乡风文明打下了坚定基础。

3.可持续影响

乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补贴经费的实施，

在使用年限内持续为我乡的乡村振兴打下坚实基础。



4.群众满意度

绩效评价抽查小组在乡、村委会相关人员陪同下，对确

定的抽查点进行抽查，抽查方式为发放调查问卷及电话核实，

抽查结果显示群众满意度较高。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补贴绩效评价工作，

根据提供的资料和抽查情况、对应评分标准，得出评分如下：

1．项目评价等级结果

经综合汇总得出乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补

贴绩效评价等级为为优。

2．乡镇城乡环境治理管理中队公益性岗位补贴绩效评价总

体得分及评价结果为总分 100 分评价得分 99 分。

（二）存在的问题。

暂无

（三）相关建议。

暂无


