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报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
按照省、市、县对乡镇机构改革的统一要求，新林镇机关领导机构设党委、人大、政府，不设政协机构，设镇人民武装部，为镇党委的军事部门和镇人民政府的兵役工作机构，受镇镇党委、政府和县人民武装部双重领导。
1、 新林镇行政机关的机构调整与设置
 新林镇综合设置行政机构，不搞上下对口一事一职，根据工作需要配备专、兼职干部，人员编制在镇镇行政编制总数内统筹考虑。新林镇设四个内部机构，即：
党政办公室：当好党委、政府的参谋，负责人大、党务（组织、宣传、纪检、统战）、武装、文书档案、人事、财政、精神文明建设、群众来信来访接待等工作，承办群团组织的日常事务和机关后勤工作。
社会事务办公室：负责民政救灾、救济、优抚、计生、社会治安、交通、安全生产、教育、卫生、劳动保障和司法民事调解等工作（对外挂计划生育办公室、安全生产办公室牌子）。
农村经济办公室：归并农业、林业、畜牧、水利、农机、国土、科技、统战和镇企等职能。
司法综治办公室：负责维护社会稳定、社会治安综合治理等工作，重点做好群众来信来访、民事纠纷调解、化解社会矛盾、维护社会稳定。
新林镇不设行政执法机构，使用行政编制的地方税务所、工商所和使用政法专项编制的公安派出所、司法所等派出机构按规定设置。
2、 新林镇事业机构的调整与设置
按照科学合理、集中规范的原则，在整合现有新林镇事业机构的基础上，综合设置新林镇直属事业单位，对应镇镇机关综合办事机构个数，依据我县事情，新林镇设置3个镇镇直属事业单位，即：
农业技术服务中心：农经、农技、林业、水土保持等综合性的农业技术服务机构，其经费来源渠道不变。
社会事业服务中心：镇劳动保障、计划生育服务站（计生服务站对外挂牌）。
宣传文化服务中心：文化、广播电视、教育、卫生防疫、公共卫生体系建设等。
（二）机构职能。
1、新林镇党委的职能：宣传和执行党的路线.方针.政策和执行党中央.上级组织和本组织的决议.发挥党组织的战斗堡垒和党员的先锋模范作用.支持和协助行政负责人完成本单位所担负的任务；组织党员认真学习马克思列宁主义.毛泽东思想.邓小平理论和党的路线.方针.政策以及决议，学习科学.文化和业务知识；对党员进行严格管理，督促党员履行义务，保障党员的权利不受侵犯；对党员进行监督，严格执行党的纪律，加强党风廉政建设，坚决同腐败现象作斗争；做好机关工作人员的思想政治工作，推进机关社会主义精神文明建设。了解.反映群众意见，维护群众的正当利益，帮助群众解决实际困难；对入党积极分子进行教育.培养和考察，做好发展党员工作；协助党组管理机关党组织和群众组织的干部，配合干部人事部门对机关行政领导干部进行考核和民主评议；对机关行政干部的任免.调动和奖惩提出意见和建议；领导机关工会.共青团.妇联等群众组织，支持这些组织依照各自的章程独立负责地开展工作；按照党组织的隶属关系，领导直属单位的工作。
新林镇事业单位主要承担公益性职能：计划生育技术服务.宣传咨询.人员培训和药具发放；农林牧业生产中关键技术和新品种.新农具的引进.实验.示范；农作物和林木病虫害.动物疫病及农业灾害的监测.预报放治和处置；农作物苗情监测和农牧产品生产过程中的质量安全检查.监测和强制性检验；农业资源.林业资源.农业生态环境和农业投入品使用监测；农业公共信息和培训教育服务；小型水利工程及病害水库的整治；水资源管理和防汛抗旱技术服务；水土保持的预防及水土流失的治理；农机安全检查和事故的预防.报告及处理；镇村机耕道德规划.建设；承担农村低保.农村医疗救助.农村医疗合作保险的组织实施.及初步审核；城镇登记失业人员和农村劳动力转移就业人员的社会化管理服务；广播电视“村村通”工程的建设.运行.维护和节目的安全播出；制订年度农村公益性文化项目实施计划；开展多种形式的文娱体育活动和宣传教育活动。
（二）人员编制和领导职数
1、新林镇行政机关人员编制和领导职数
领导职数按省、市有关规定新林镇设书记1名，镇长（兼副书记）1名，人大主席1名，副书记2名（1名兼纪委书记），副镇长3名，镇人武部长（由副镇长兼任），组织委员1名。核定新林镇行政编制18名，核定机关工勤编制0名。
2、 新林镇事业机构和人员编制
新林镇设2个直属事业单位，事业编制核定为20名；
县级主管部门派驻乡镇事业单位2个（畜牧兽医站、基
层国土所），畜牧兽医站编制6名、基层国土所事业编制1名（负责新林镇基层国土工作）。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
    2019年收入预算1419.8万元，一般公共预算拨款收1351.16万元，占95%。
（2） 部门财政资金支出情况。
2019年支出1292.99万元，其中：基本支出877.99万元，占70%；项目支出415万元，占30%。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
1.部门绩效目标
（1）保障新林镇在职人员33人、退休人员9人福利待遇等
[bookmark: _GoBack]（2）保障全镇12个行政村，189位村组干部基本报酬及正常办公运转需求。
（3）主要解决全镇12个行政村14000村民居民最关心、最直接、最现实的利益问题，包括村各项公益事业建设，改善农村人居环境，保障为全乡辖区内群众办实事、做好事、解难事等支出。
2.目标完成、预算编制准确、支出控制、预算动态调整、执行进度、预算完成情况和违规记录等情况。
2019年，我镇积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我镇2019年度部门整体支出绩效自评95分。
专项预算管理
新林镇共2个项目，项目决策程序严密，规划合理，实施结果与项目总体规划计划一致，数据真实，经费预算准确。资金的管理办法健全完善，专款专用，厉行节约、讲求实效，做到量入为出，对每个项目实行绩效目标管理。
（三）结果应用情况。
综合评价得分95分，将按要求按时在政府门户网站上公开，在规定时间内向财政部门反馈应用绩效结果报告。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。自评得分95分，整体经费支出基本达到预期绩效目标，确保了部门正常运转和目标任务的圆满完成。
（二）存在问题。预决算项目支出编制需进一步明确、精细化。同时项目执行率需进一步提高。
（三）改进建议。
1、细化预算编制工作，进一步加强内设机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
    2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、财务严格核算，杜绝超支现象的发生。
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