中共峨边彝族自治县委宣传部
关于市委第五巡察组提级巡察集中整改进展情况的通报

[bookmark: _GoBack]根据市委统一部署，2025年9月5日至10月17日，市委第五巡察组对县委宣传部开展了提级巡察，2026年1月16日，市委第五巡察组向党委反馈了巡察意见，7月10日，县纪委监委机关反馈了整改审核意见。按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察集中整改进展情况予以公布。
一、坚决扛起巡察整改政治责任
（一）提高政治站位。部领导班子深入学习领会习近平总书记关于巡视工作的重要论述，坚持把巡察整改和学习贯彻习近平文化思想紧密结合，与落实全面从严治党主体责任一体推进，确保整改工作方向不偏、标准不降、力度不减。第一时间召开巡察整改专题会议，研究部署巡察整改工作。集中整改期间，通过召开部务会、干部职工会等形式，持续推进整改落实，确保整改工作有力推进。
（二）强化责任落实。部领导班子坚决担起巡察整改主体责任，成立以主要领导任组长，其他班子成员担任副组长，各股室负责人为成员的整改工作领导小组，下设领导小组办公室，承担整改工作的日常调度、材料汇总、督促检查等事项。主要领导认真履行巡察整改第一责任人职责，亲自研究部署、亲自协调推动、亲自督促落实。领导班子成员严格落实“一岗双责”，对分管领域整改工作直接抓、具体管，形成一级抓一级、层层抓落实的责任链条。各股室对照整改台账逐项认领、逐项推进，实现挂账销号管理，确保每项整改任务都有人抓、有人管、有人督。
（三）确保整改实效。坚持把巡察整改与推动宣传思想文化工作高质量发展紧密结合，做到真改实改、全面整改。对已完成整改的问题，持续巩固深化，定期开展“回头看”，确保不反弹回潮；对需要长期推进的工作，建立常态化机制，持续发力、久久为功。坚持以巡促改、以巡促建、以巡促治，把解决突出问题与提升治理能力结合起来，不断深化巡察成果运用，切实将整改成效转化为推动工作的实际行动。
二、巡察反馈问题的整改情况
（一）统筹推动宣传工作不够有力
围绕中心、服务大局有差距
整改情况：一是联合行政审批和数据局完善爱峨边APP线上便民服务和政务服务，新增城市建设意见征集、基层志愿点单服务、本地AI助手等实用功能，利用“四季文旅”促消费等重大活动现场设置宣传展板向群众推广下载，2026年第一季度APP活跃人数提升至4050人次。二是围绕重大主题、重要活动统筹开展宣传报道，2025年共收到73个乡镇部门供稿418篇，2026年第一季度已完成84个乡镇部门新闻线索和供稿全覆盖。三是依托省市国际平台和个人海外账号，针对峨边新兴产业、文旅融合、非遗文化、生态文明等发布宣传稿件13条，总浏览量达26万+，单条最高浏览量达9万+，2026年第一季度海外宣传稿件数量同比增长40%以上。四是已完成县域内自媒体、网络达人名单动态更新工作，新增网络达人11人；强化网络人士团结引领，开展四川网络名人乐山行活动，组织网络达人30人到黑竹沟等景区进行宣传，引导本地网络名人对峨边开展宣传。五是围绕重要会议、重大活动、重大主题结合我县实际制定宣传报道方案，严格按照方案组织开展宣传报道。
（二）践行新时代文明实践推动乡风文明建设存在短板
1.强化文化遗产保护利用不够，非遗工作推进不力
整改情况：一是利用记忆峨边历史文化街区非遗体验基地、县文化馆非遗传习基地等开展非遗活态展演、互动体验、公共教育、研究传播和产品销售等活动13场次。二是督促县文广体旅局修改完善《峨边彝族自治县非遗传承人管理办法》，于2026年3月31日和4月1日分别召开峨边彝族自治县2026年非遗工作专题会和非遗传承人能力提升专题会。
2.系统推动移风易俗、树立文明新风不力
整改情况：依托新时代文明实践中心（所、站），结合“四季文旅”促消费活动和“我们的节日”等主题，开展理论宣讲、文化文艺、健康义诊等文明实践活动86场次，“移风易俗”相关主题文明实践活动6场；围绕移风易俗主题，县文化馆创作移风易俗歌曲《花儿喜欢到我家》。
3.推动文化惠民不足
整改情况：一是制定《2026全县“四季文旅”促消费活动清单》，将“文化大篷车”演出纳入“文惠万家”公共文化服务活动，计划开展“文化大篷车”演出14场，两年内覆盖各乡镇。2026年，“文化大篷车”已在杨河乡、沙坪镇演出2场。二是组织对全县农家书屋基本情况进行摸底排查，完成《农家书屋情况统计表》汇总，对农家书屋管理制度、借阅台账、图书登记管理、对外公开公示等内容进行规范指导并完善。
（三）履行全面从严治党主体责任不到位
内控管理不力
整改情况：一是正在完善部内相关内控制度；已成立县委宣传部集中采购目录以外、限额标准以下货物、工程和服务类项目采购领导小组，制定项目采购流程图，严格对照流程规范项目采购；二是已修订部务会议事规则，对部务会“三重一大”事项进一步明确，明确会前议题审核流程，逐级对上会议题严格把关，审议议题相关资料提前1天印发至参会人员，提前思考酝酿，并在会后及时印发会议纪要。
（四）对部机关内部管理用力不足
1.部班子自身建设不严
整改情况：一是已修订部务会议事规则，规则新增6条，删减7条，修改调整15条；二是2026年1月20日修订印发《县委宣传部领导班子工作分工》，不再将社科联班子成员纳入宣传部班子分工和参与部务会审议决策；三是按照2025年度民主生活会工作要求，于2026年2月26日召开县委宣传部领导班子2025年度民主生活会暨巡察整改专题民主生活会，班子成员针对思想、作风等方面互相提出批评意见共计36条，班子成员全面认领，正在按时序抓实问题整改。
2.干部队伍建设管理不到位
整改情况：一是严格对照《峨边彝族自治县机关事业单位股级中层干部选拔任用和管理办法（试行）》文件要求，已于2026年3月完成办公室主任和网络舆情中心主任的选配工作。根据年轻干部专业特长、性格特点和岗位职责建立后备干部花名册，落实“师带徒”帮带制度。二是按照《峨边彝族自治县公务员平时考核实施细则（试行）》文件要求，规范完成第一季度公务员平时考核工作。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：0833-5224616。

                          中共峨边彝族自治县委宣传部
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