
附5-2

县级部门整体绩效自评报告范本
（报告范围包括机关和下属单位）

一、部门基本情况
（一）机构组成。
[bookmark: _GoBack]（二）机构职能和人员概况。
（三）年度主要工作任务。
（四）部门整体支出绩效目标。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
（二）部门财政资金支出情况。
（三）部门财政资金结转结余情况。
三、部门整体绩效管理情况（根据自评体系进行描述）
（一）部门整体履职绩效分析。
围绕部门整体绩效目标完成情况和部门履职情况进行绩效分析。
（二）特定目标类项目绩效分析。
包括项目绩效目标制定、目标实现、支出控制、及时处置、执行进度、预算完成情况、资金结余率（低效无效率）和违规记录等情况。
1.整体情况
2.100万以上项目：
项目1：......... 
项目2：.........
（三）结果应用情况。
包括内部应用、自评公开、问题整改和应用反馈等情况。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
（二）存在问题。
（三）改进建议。
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